
 

APSTIPRINĀTS 

Ar RSU Sarkanā Krusta medicīnas koledţas  

padomes 10.03.2011. lēmumu Nr.2-1,  

protokols Nr. 02/10.03.11                                                     

 

Spēkā no 14.03.2011. 

Ar RSU Sarkanā Krusta medicīnas koledţas  

direktora 14.03.2011. rīkojumu Nr.1-8/04 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RĪGAS STRADIŅA UNIVERSITĀTES 

SARKANĀ KRUSTA 

MEDICĪNAS KOLEDŽAS 

 

 

2010. GADA 

 

PUBLISKAIS PĀRSKATS 

 

(GADAGRĀMATA) 

 
 

 

 

 

                                              

 

 

 

 

 

RĪGA 2011 



 2 

 

 

 

 

 

 

Pārskatā izmantoti dati no RSU Sarkanā Krusta medicīnas koledţas 2010. gada pārskatiem, dati no 

RSU Sarkanā Krusta medicīnas koledţas informatīvās sistēmas (RSU Sarkanā Krusta medicīnas koledţas IS), 

no atskaitēm LR Centrālās statistikas pārvaldei, kā arī RSU Sarkanā Krusta medicīnas koledţas struktūrvienību 

sagatavotie materiāli. 
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1. PAMATINFORMĀCIJA 

1.1. RSU Sarkanā Krusta medicīnas koledžas juridiskais statuss 

 

Rīgas Stradiņa universitātes (turpmāk tekstā – Universitāte) aģentūra „Rīgas Stradiņa universitātes Sarkanā 

Krusta medicīnas koledţa” (turpmāk tekstā – Koledţa) ir Universitātes pārraudzībā esoša augstākās izglītības 

institūcija. 

RSU Sarkanā Krusta medicīnas koledţas pašpārvalde pamatojas uz katra patstāvīga personāla locekļa tiesī-

bām un iespējām piedalīties RSU Sarkanā Krusta medicīnas koledţas un atbilstošo struktūrvienību lietu vadīša-

nā un pārvaldē.  

RSU Sarkanā Krusta medicīnas koledţa darbojas saskaņā ar LR Satversmi, Izglītības likumu, Zinātniskās 

darbības likumu, Augstskolu likumu un tiem atbilstošiem normatīvajiem aktiem, RSU Sarkanā Krusta medicī-

nas koledţas Nolikumu un universitāšu starptautiskajām darbības normām. 

      RSU Sarkanā Krusta medicīnas koledţas sākotne ir saistīta ar 1920. gada 21. septembra dibināto Latvijas 

Sarkanā Krusta ţēlsirdīgo māsu kursiem, kurus 1927. gadā pārveidoja par Latvijas Sarkanā Krusta ţēlsirdīgo 

māsu skolu. 1940. gada jūnijā pēc Latvijas okupācijas un iekļaušanas PSRS sastāvā izveidotā valdība likvidēja 

Latvijas Sarkanā Krusta ţēlsirdīgo māsu skolas statusu, atcēla tās Nolikumu un pārdēvēja to par Veselības de-

partamenta māsu skolu pie Rīgas 4. slimnīcas. Ar Veselības aizsardzības ministrijas kolēģijas lēmumu Nr. 37 

01.07.1954. piešķīra nosaukumu Rīgas 4. medicīnas skola. 

Latvijai nostājoties uz valstiskas neatkarības atjaunošanas ceļa, 1992. gada 4. martā Rīgas 4. medicīnas sko-

la atguva nosaukumu Latvijas Sarkanā Krusta Rīgas medicīnas māsu skola. 

Saskaņā ar Latvijas Veselības ministrijas 19.06.2004. rīkojumu Nr. 109 Sarkanā Krusta Rīgas medicīnas 

skola ar 01.07.2004. tiek pārdēvēta par Sarkanā Krusta medicīnas koledţu, kas ir Sarkanā Krusta medicīnas sko-

las mantas, finanšu līdzekļu, tiesību un saistību pārņēmēja. 

Saskaņā ar 2007. gada 7. augusta Ministru kabineta noteikumiem Nr. 534 (protokols Nr. 44 21.§) Koledţai 

apstiprināja pārstrādātu jaunā redakcijā SK medicīnas koledţas Nolikumu. 

2009. gada 29. maijā starp Sarkanā Krusta medicīnas koledţu un Rīgas Stradiņa universitāti tika noslēgts 

nodomu protokols par sadarbību universitātes koledţas izveidošanā. Latvijas valdība nolēma reorganizēt Sarka-

nā Krusta medicīnas koledţu (Latvijas Republikas Ministru kabineta 2009. gada 25. augusta rīkojums Nr. 578), 

nododot to atvasinātai publiskai personai – Rīgas Stradiņa universitātei. Reorganizācijas rezultātā koledţa turpi-

na pastāvēt kā Rīgas Stradiņa universitātes aģentūra – Rīgas Stradiņa universitātes Sarkanā Krusta medicīnas 

koledţa, kura ir Sarkanā Krusta medicīnas koledţas tiesību, saistību, mantas un lietvedības pārņēmēja.  

Apstiprināts RSU Senāta 2010. gada 25. maija sēdē protokola Nr. 1-2/25.05.10.Rīgas Stradiņa universitātes 

aģentūras „Rīgas Stradiņa universitātes Sarkanā Krusta medicīnas koledţa” nolikums. 

 

 

 

http://www.likumi.lv/doc.php?id=196597
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1.2. Politikas jomas un virzieni, par kuriem RSU Sarkanā Krusta  

medicīnas koledža atbildīga 

 

            RSU Sarkanā Krusta medicīnas koledţa nodrošina augstas kvalitātes studijas un zinātnisko darbību at-

bilstošajās augstākās izglītības un zinātnes nozarēs - sociālās un veselības zinātnes. 

Koledţas darbības pamatvirzieni: 

- īstenot pirmā līmeņa profesionālās augstākās izglītības programmas veselības aprūpes jomā; 

- īstenot izglītības procesu, veicināt studējošo personības attīstību un nodrošināt iespēju iegūt pirmā līmeņa pro-

fesionālo augstāko izglītību un ceturtā līmeņa profesionālo kvalifikāciju; 

- nodrošināt studējošiem iespēju sagatavoties izglītības turpināšanai, lai iegūtu otrā līmeņa profesionālo augstā-

ko izglītību un piektā līmeņa profesionālo kvalifikāciju. 

 

 

 

1.3. RSU Sarkanā Krusta medicīnas koledžas vadība un struktūra 

 
 

Direktors    Docents Dr. Pēteris Kučāns  

 

Direktora vietniece studiju darbā Docente Jekaterīna Koroļova  

 

Direktora vietniece studiju prakses Docente Dr. Ilze Celma  

darbā 
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1.3.1. Koledžas padome 

 

Koledţas padome darbojas šādā sastāvā: 

 

Priekšsēdētāja  RSU Sarkanā Krusta medicīnas koledţas docente Dr. Ilze Kozinda 

                          RSU Māszinību fakultātes dekāne, asoc. profesore Dr. med. Inga Millere                            

Medicīnas sabiedrības ,,ARS” valdes priekšsēdētājs Dr. Māris Andersons  

Rīgas Austrumu klīniskās universitātes slimnīcas klīnikas „Gaiļezers” direktors, RSU 

docents Dr.med. Ēriks Kalniņš 

RSU Sarkanā Krusta medicīnas koledţas direktors, docents Dr. Pēteris Kučāns  

RSU Sarkanā Krusta medicīnas koledţas direktora vietniece studiju darbā, docente Mag. 

paed. Jekaterīna Koroļova  

RSU Sarkanā Krusta medicīnas koledţas docente Dr. paed. Inga Odiņa 

Sekretāre           RSU Sarkanā Krusta medicīnas koledţas vecākā personāla inspektore Anna Balode 

                          RSU Sarkanā Krusta medicīnas koledţas studentu pašpārvaldes pārstāve Marta Spure 

                          RSU Sarkanā Krusta medicīnas koledţas studentu pašpārvaldes pārstāve Lauma Sproga  

                          

Padomi ievēl Koledţas personāla sapulcēs un tā ir darbojusies saskaņā ar Koledţas nolikumu, 

Koledţas padomes darbības nolikumu un Koledţas padomes darba plānu. 

 

Koledţas padomes darbības uzdevumi ir:  

- noteiktajā kārtībā apstiprināt un virzīt licencēšanai vai akreditācijai studiju programmas, apstiprināt to 

pašnovērtējuma ziņojumus; 

- apstiprināt studiju programmu padomju nolikumus un sastāvu; 

- saskaņot ar Rīgas Stradiņa universitātes mācību prorektoru un apstiprināt studiju programmu saskaņo-

juma un studiju turpināšanas plānus; 

- atbilstīgi Koledţas nolikumam Par vēlēšanām akadēmiskajos un administratīvajos amatos, ievēlēt do-

centus, lektorus un asistentus; 

- iesniegt Koledţas direktoram priekšlikumus par darba tiesisko attiecību izbeigšanu ar akadēmisko per-

sonālu pirms pilnvaru termiņa beigām;  

- apstiprināt izglītības īstenošanas programmas, kalendāros plānus, lietišķo pētījumu virzienus, revīzijas 

komisijas sastāvu, studiju procesu reglamentējošus nolikumus;  

- izstrādāt priekšlikumus par studējošo uzņemšanu, izmaiņas studijas reglamentējošos dokumentos, 

- pieņemt revīzijas komisijas ziņojumus, Koledţas direktora darbības gada pārskatus, pašnovērtējuma 

ziņojumus. 

2010. gadā tika izskatītas un apstiprinātas pastāvīgi darbojošās komisijas, RSU Sarkanā Krusta medicī-

nas koledţas organizatoriskie un rīkojuma dokumenti: 

 

1.3.1.1. Rīgas Stradiņa universitātes Sarkanā Krusta medicīnas koledţas struktūrshēma 2010.gadam; 

1.3.1.2. Rīgas Stradiņa universitātes Sarkanā Krusta medicīnas koledţas nolikums par studiju kārtību; 

1.3.1.3. Rīgas Stradiņa universitātes Sarkanā Krusta medicīnas koledţas nolikums par studiju 

pārbaudījumu kārtību; 

1.3.1.4. Rīgas Stradiņa universitātes Sarkanā Krusta medicīnas koledţas Valsts pārbaudījumu nolikums; 

1.3.1.5. Rīgas Stradiņa universitātes Sarkanā Krusta medicīnas koledţas Studiju daļas nolikums; 

1.3.1.6. Rīgas Stradiņa universitātes Sarkanā Krusta medicīnas koledţas Lietvedības noteikumi; 

1.3.1.7. Rīgas Stradiņa universitātes Sarkanā Krusta medicīnas koledţas Prakses nolikums; 
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1.3.1.8. Rīgas Stradiņa universitātes Sarkanā Krusta medicīnas koledţas Studējošo prakses organizēšanas 

kārtība; 

1.3.1.9. Rīgas Stradiņa universitātes Sarkanā Krusta medicīnas koledţas Stipendiju piešķiršanas 

nolikums; 

1.3.1.10. Rīgas Stradiņa universitātes Sarkanā Krusta medicīnas koledţas Norādījumi kvalifikācijas 

darba izstrādei un aizstāvēšanai; 

1.3.1.11. Rīgas Stradiņa universitātes Sarkanā Krusta medicīnas koledţas Ētikas kodekss; 

1.3.1.12. Rīgas Stradiņa universitātes Sarkanā Krusta medicīnas koledţas Ētikas komisijas nolikums; 

1.3.1.13. Rīgas Stradiņa universitātes Sarkanā Krusta medicīnas koledţas nolikums par arhīvu; 

1.3.1.14. Rīgas Stradiņa universitātes Sarkanā Krusta medicīnas koledţas nolikums par arhīva ekspertu 

komisiju; 

1.3.1.15. Rīgas Stradiņa universitātes Sarkanā Krusta medicīnas koledţas nolikums par revīzijas 

komisiju; 

1.3.1.16. Rīgas Stradiņa universitātes Sarkanā Krusta medicīnas koledţas noteikumi par ikgadējiem 

studiju programmu pašnovērtējuma ziņojumiem; 

1.3.1.17. Rīgas Stradiņa universitātes Sarkanā Krusta medicīnas koledţas Prasības studentu patstāvīgi 

izstrādājamo darbu noformēšanai; 

1.3.1.18. Rīgas Stradiņa universitātes Sarkanā Krusta medicīnas koledţas Zinātniskās padomes 

nolikums; 

1.3.1.19. Rīgas Stradiņa universitātes Sarkanā Krusta medicīnas koledţas Diplomu izsniegšanas, 

uzskaites instrukcija; 

1.3.1.20. Rīgas Stradiņa universitātes Sarkanā Krusta medicīnas koledţas Video novērošanas iekšējo 

datu apstrādes aizsardzības noteikumi;  

1.3.1.21. Rīgas Stradiņa universitātes Sarkanā Krusta medicīnas koledţas nolikums par studiju darbu 

izstrādāšanu un aizstāvēšanu; 

1.3.1.22. Rīgas Stradiņa universitātes Sarkanā Krusta medicīnas koledţas noteikumi par studiju 

programmas direktoru; 

1.3.1.23. Rīgas Stradiņa universitātes Sarkanā Krusta medicīnas koledţas studiju programmas padomes 

nolikums; 

1.3.1.24. Rīgas Stradiņa universitātes Sarkanā Krusta medicīnas koledţas Studentu viesnīcas iekšējās 

kārtības  noteikumi; 

1.3.1.25. Rīgas Stradiņa universitātes Sarkanā Krusta medicīnas koledţas Studentu (dienesta) viesnīcas 

nolikums; 

1.3.1.26. Rīgas Stradiņa universitātes Sarkanā Krusta medicīnas koledţas Kredītu piešķiršanas komisijas 

nolikums; 

1.3.1.27. Rīgas Stradiņa universitātes Sarkanā Krusta medicīnas koledţas Uzņemšanas noteikumi 

2010./2011.st.g.; 

1.3.1.28. Rīgas Stradiņa universitātes Sarkanā Krusta medicīnas koledţas Uzņemšanas prasības un 

kritēriji studiju programmās 2010./2011. studiju gadā; 

1.3.1.29. Rīgas Stradiņa universitātes Sarkanā Krusta medicīnas koledţas uzņemšanas noteikumi 

Arodizglītības programmā ,,Māszinības” (kvalifikācija – māsas palīgs) 2010./2011.m.g.; 

1.3.1.30. Rīgas Stradiņa universitātes Sarkanā Krusta medicīnas koledţas Kalendārais plāns studiju 

programmai ,,Māszinības” (4172300) kvalifikācija: MĀSA 2009./2010. stud.gads 2.pusgads; 

1.3.1.31. Rīgas Stradiņa universitātes Sarkanā Krusta medicīnas koledţas Kalendārais plāns studiju 

programmai ,,Ārstniecība” (4172100) kvalifikācija: ĀRSTA PALĪGS 2009./2010. stud.gads 2.pusgads; 

1.3.1.32. Rīgas Stradiņa universitātes Sarkanā Krusta medicīnas koledţas Studiju programmas 

,,Māszinības” (4172300) programmas īstenošanas plāns 2010./2011. studiju gadam; 

1.3.1.33. Rīgas Stradiņa universitātes Sarkanā Krusta medicīnas koledţas studiju programmas 

,,Ārstniecība” (4172100) programmas īstenošanas plāns 2010./2011.  studiju gadam; 

1.3.1.34. Rīgas Stradiņa universitātes Sarkanā Krusta medicīnas koledţas Māsas palīga izglītības 

programmas daļas nolikums; 

1.3.1.35. Rīgas Stradiņa universitātes Sarkanā Krusta medicīnas koledţas Stipendiju piešķiršanas kārtība 

izglītības programmas ,,Māszinības” izglītojamiem; 

1.3.1.36. Rīgas Stradiņa universitātes Sarkanā Krusta medicīnas koledţas Saimnieciskā nodrošinājuma 

daļas nolikums; 

1.3.1.37. Rīgas Stradiņa universitātes Sarkanā Krusta medicīnas koledţas Bibliotēkas nolikums; 
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1.3.1.38. Rīgas Stradiņa universitātes Sarkanā Krusta medicīnas koledţas Bibliotēkas lietošanas 

noteikumi; 

1.3.1.39. Rīgas Stradiņa universitātes Sarkanā Krusta medicīnas koledţas Darba kārtības noteikumi; 

1.3.1.40. Rīgas Stradiņa universitātes Sarkanā Krusta medicīnas koledţas Studiju pārtraukšanas kārtība; 

1.3.1.41. Rīgas Stradiņa universitātes Sarkanā Krusta medicīnas koledţas Nolikums par reprezentācijas 

izdevumu uzskaites un norakstīšanas kārtību; 

1.3.1.42. Rīgas Stradiņa universitātes Sarkanā Krusta medicīnas koledţas Telpu izmantošanas un 

uzturēšanas noteikumi; 

1.3.1.43. Rīgas Stradiņa universitātes Sarkanā Krusta medicīnas koledţas Nolikums par grāmatvedības 

organizēšanu un kārtošanu; 

1.3.1.44. Rīgas Stradiņa universitātes Sarkanā Krusta medicīnas koledţas Grāmatvedības uzskaites 

kārtība; 

1.3.1.45. Rīgas Stradiņa universitātes Sarkanā Krusta medicīnas koledţas Kontu plāns; 

1.3.1.46. Rīgas Stradiņa universitātes Sarkanā Krusta medicīnas koledţas Izmaksu posteņi; 

1.3.1.47. Rīgas Stradiņa universitātes Sarkanā Krusta medicīnas koledţas Ieņēmumu posteņi; 

1.3.1.48. Rīgas Stradiņa universitātes Sarkanā Krusta medicīnas koledţas Studējošo iesniegumu 

iesniegšanas un izskatīšanas kārtība; 

1.3.1.49. Rīgas Stradiņa universitātes Sarkanā Krusta medicīnas koledţas Intelektuālā īpašuma 

pārvaldības noteikumu īstenošanas kārtība; 

1.3.1.50. Rīgas Stradiņa universitātes Sarkanā Krusta medicīnas koledţas Informatīvās sistēmas drošības 

noteikumi; 

1.3.1.51. Rīgas Stradiņa universitātes Sarkanā Krusta medicīnas koledţas Katedras nolikums; 

1.3.1.52. Rīgas Stradiņa universitātes Sarkanā Krusta medicīnas koledţas Intelektuālā īpašuma 

pārvaldības noteikumi; 

1.3.1.53. Rīgas Stradiņa universitātes Sarkanā Krusta medicīnas koledţas Informatīvās sistēmas 

lietošanas noteikumi; 

1.3.1.54. Rīgas Stradiņa universitātes Sarkanā Krusta medicīnas koledţas Intelektuālā īpašuma 

pārvaldības koncepcija; 

1.3.1.55. Rīgas Stradiņa universitātes Sarkanā Krusta medicīnas koledţas Nolikums par vispārējā 

personāla darba izpildes novērtēšanu; 

1.3.1.56. Rīgas Stradiņa universitātes Sarkanā Krusta medicīnas koledţas Personas datu nodošanas un 

saņemšanas kārtība trešajām personām; 

1.3.1.57. Rīgas Stradiņa universitātes Sarkanā Krusta medicīnas koledţas Vispārējā/ pārējā personāla 

darba samaksas kārtība; 

1.3.1.58. Rīgas Stradiņa universitātes Sarkanā Krusta medicīnas koledţas Darba samaksas nolikums; 

1.3.1.59. Rīgas Stradiņa universitātes Sarkanā Krusta medicīnas koledţas Nolikums par akadēmiskajiem 

un administratīvajiem amatiem; 

1.3.1.60. Rīgas Stradiņa universitātes Sarkanā Krusta medicīnas koledţas Studentu iekšējās kārtības 

noteikumi; 

1.3.1.61. Rīgas Stradiņa universitātes Sarkanā Krusta medicīnas koledţas Uzņemšanas komisijas 

nolikums; 

1.3.1.62. Rīgas Stradiņa universitātes Sarkanā Krusta medicīnas koledţas Reģistrēšanās semestriem un 

studiju priekšmetiem kārtība;  

1.3.1.63. Rīgas Stradiņa universitātes Sarkanā Krusta medicīnas koledţas Akadēmiskā personāla darba 

apjoma plānošanas uzskaites kārtība; 

1.3.1.64. Rīgas Stradiņa universitātes Sarkanā Krusta medicīnas koledţas Studiju uzsākšanas kārtība 

vēlākos studiju posmos; 

1.3.1.65. Rīgas Stradiņa universitātes Sarkanā Krusta medicīnas koledţas Lietišķo pētījumu virzieni; 

1.3.1.66. Rīgas Stradiņa universitātes Sarkanā Krusta medicīnas koledţas Studentu pašpārvaldes 

nolikums; 

1.3.1.67. Rīgas Stradiņa universitātes Sarkanā Krusta medicīnas koledţas Grāmatvedības uzskaites 

iekšējie datu aizsardzības noteikumi; 

1.3.1.68. Rīgas Stradiņa universitātes Sarkanā Krusta medicīnas koledţas Darba plāns 2009./2010.studiju 

gada otrajam pusgadam; 

1.3.1.69. Rīgas Stradiņa universitātes Sarkanā Krusta medicīnas koledţas Noteikumi par apbalvojumiem, 

dāvanām un to piešķiršanu; 
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1.3.1.70. Rīgas Stradiņa universitātes Sarkanā Krusta medicīnas koledţas Attīstības stratēģija 2010.-

2015.gadam;  

1.3.1.71. Rīgas Stradiņa universitātes Sarkanā Krusta medicīnas koledţas Nolikums par vēlēšanām 

administratīvajos amatos; 

1.3.1.72. Rīgas Stradiņa universitātes Sarkanā Krusta medicīnas koledţas Nolikums par vēlēšanām 

akadēmiskajos amatos; 

1.3.1.73. Rīgas Stradiņa universitātes Sarkanā Krusta medicīnas koledţas Akadēmiskā personāla darba 

gada atskaite; 

1.3.1.74. Rīgas Stradiņa universitātes Sarkanā Krusta medicīnas koledţas ikmēneša sekmju vidējā 

vērtējuma noteikšanas kārtība izglītības programmā ,,Māszinības”, kvalifikācija māsas palīgs. 

1.3.1.75. Rīgas Stradiņa universitātes Sarkanā Krusta medicīnas koledţas Kalendārais plāns studiju 

programmai “Māszinības” (4172300) kvalifikācija: MĀSA 2010./2011.stud.gadam. 

1.3.1.76. Rīgas Stradiņa universitātes Sarkanā Krusta medicīnas koledţas Kalendārais plāns studiju 

programmai “Ārstniecība” (4172100) kvalifikācija: ĀRSTA PALĪGS 2010./2011.stud.gadam; 

1.3.1.77. Rīgas Stradiņa universitātes Sarkanā Krusta medicīnas koledţas karoga attēls; 

1.3.1.78. Rīgas Stradiņa universitātes Sarkanā Krusta medicīnas koledţas padomes Darba plāns 

2010./2011.studiju gadam; 

1.3.1.79. Rīgas Stradiņa universitātes Sarkanā Krusta medicīnas koledţas Akadēmiskā personāla propor-

cija, darba slodze un mēneša darba algas likme studiju programmās “Māszinības” (41723), licence 

Nr.041017-1 un “Ārstniecība” (41721), licence Nr.041017-2, 2010./2011.studiju gadam no 01.09.2010.; 

1.3.1.80. Rīgas Stradiņa universitātes Sarkanā Krusta medicīnas koledţas Vispārējā personāla amatu sa-

raksts uz 01.09.2010.; 

1.3.1.81. Rīgas Stradiņa universitātes Sarkanā Krusta medicīnas koledţas ikgadējais studiju programmas 

„Ārstniecība” (41721) Pašnovērtējuma ziņojums 2009./2010. studiju gadam;  

1.3.1.82. Rīgas Stradiņa universitātes Sarkanā Krusta medicīnas koledţas  

ikgadējo studiju programmas “Māszinības” (41723) Pašnovērtējuma ziņojums 2009./2010. studiju ga-

dam;  

1.3.1.83. Rīgas Stradiņa universitātes Sarkanā Krusta medicīnas koledţas studiju programmas „Māszinī-

bas” (41723) Padomes sastāvs; 

1.3.1.84. Rīgas Stradiņa universitātes Sarkanā Krusta medicīnas koledţas studiju programmas 

,,Ārstniecība” (41721) Padomes sastāvs; 

1.3.1.85. Rīgas Stradiņa universitātes Sarkanā Krusta medicīnas koledţas Darba plāns 2010./2011. 

studiju gadam; 

1.3.1.86. Rīgas Stradiņa universitātes Sarkanā Krusta medicīnas koledţas Uzņemšanas noteikumi 

2011./2012. studiju gadam; 

1.3.1.87. Rīgas Stradiņa universitātes Sarkanā Krusta medicīnas koledţas Uzņemšanas noteikumi Arod-

izglītības programmā ,,Māszinības” (kvalifikācija – māsas palīgs) 2011./2012.m.g.; 

1.3.1.88. Rīgas Stradiņa universitātes Sarkanā Krusta medicīnas koledţas Uzņemšanas komisija 

2011./2012. st.g..; 

1.3.1.89. Rīgas Stradiņa universitātes Sarkanā Krusta medicīnas koledţas Uzņemšanas plāns 2011./2012. 

st.g. 

 

 

1.3.2. RSU Sarkanā Krusta medicīnas koledžas vispārējais personāls uz 01.12.2010.: 

 
1.3.2.1. tabula                                                                                                                         

Nr. 

p.k. 

 

Administratīvais perso-

nāls,  struktūrvienība/ 

daļa 

 

Amats 

 

Vārds, uzvārds 

1. Administratīvais perso-

nāls 

Direktors Dr. Pēteris Kučāns 

1.1.  Direktora vietniece studiju 

darbā 

Jekaterīna Koroļova 

1.2.  Direktora vietniece studiju 

prakses darbā 

Dr. Ilze Celma 
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2. Speciālisti   

  Vecākā personāla inspektore Anna Balode 

2.1.  Sabiedrisko attiecību speci-

āliste 

Ramona Duncīte 

2.2.  Sabiedrisko attiecību speci-

āliste 

Linda Hauka 

2.3.  Bibliotēku informācijas spe-

ciāliste 

Vita Zvaigzne 

 

2.4.  Tehniskā sekretāre Dana Andersone 

2.5.  Arhivāre Edīte Rudzīte 

3. Studiju daļa   

3.1.  Studiju daļas vadītāja Ina Meţiņa- Mamajeva 

3.2.  Ķirurģisko slimību ar pa-

cientu aprūpi katedras vadī-

tājs 

Igors Ivanovs 

3.3.  Tehniskā sekretāre Līga Stankeviča 

3.4.  Tehniskā sekretāre Sanita Kivilande 

3.5.  Tehniskā sekretāre Sarmīte Ališevska-Vuļa 

3.6.  Tehniskais sekretārs Uldis Antonovičs 

3.7.  Tehniskais sekretārs Vents Vītums 

4. Grāmatvedības daļa   

4.1.  Galvenā grāmatvede Brigita Spravņika 

4.2.  Vecākā grāmatvede Dace Gusāne 

4.3.  Grāmatvede Vera Skadmane 

5. Saimnieciskā  

nodrošinājuma daļa 

  

5.1.  Saimniecības daļas vadītājs Gatis Skadmanis 

5.2.  Sanitārtehniķis Rolands Plūme 

5.3.  Apkures iekārtu operatore Dace Anstranga 

5.4.  Dārzniece Ineta Puķīte 

5.5.  Deţurante Ilga Eglīte 

5.6.  Deţurants Indulis Tomsons 

5.7.  Deţurante StefānijaPoplavska 

5.8.  Deţurante Zigfrīds Bušmanis 

5.9.  Deţurants Rendijs Vicinskis 

5.10.  Garderobiste Maija Vālodze 

5.11.  Garderobiste Rita Joņina 

5.12.  Apkopēja Anita Pūznere 

5.13.  Apkopēja Renārs Bērziņš 

5.14.  Apkopēja Ludmila Rafaela 

5.15.  Apkopēja Gunta Ļisova 

5.16.  Apkopēja Kristīne Spalvēna 

5.17.  Apkopēja Šelda Puķīte 

5.18.  Sētnieks Valdis Plūme 

5.19.  Sētnieks Leonīds Ļevskojs 

6. Studentu viesnīca   

6.1.  Dienesta viesnīcas vadītāja Dace Volkmane 

6.2.  Lietvede Daina Jukša 

6.3.  Galdnieks Gunārs Intenbergs 

6.4.  Deţurante Guna Spure 

6.5.  Deţurante Valda Ikkerte 

6.6.  Deţurante Nadeţda Miķelsone 

6.7.  Deţurante Diāna Plūme 

6.8.  Apkopēja Ludmila Denisjuka 

6.9.  Apkopēja Dace Lele 
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6.10.  Apkopēja Sandra Vidiņa 

6.11.  Apkopēja Ina Solovjova 

6.12.  Sētnieks Normunds Kudreņickis 

7. Māsas palīga izglītības 

programmas daļa 

  

7.1.  Māsas palīga izglītības prog-

rammas daļas vadītāja 

Sanita Krankale 

7.2.  Tehniskā sekretāre Egita Krankale 

 

 

1.3.3. Izmaiņas RSU Sarkanā Krusta medicīnas koledžas struktūrvienībās 2010. gadā 

 

Izvērtējot studentu viesnīcas darbinieku amatu pienākumus un to izpildi, nolūkā optimizēt stu-

dentu viesnīcas darbību: 

RSU Sarkanā Krusta medicīnas koledţas Vispārējā personāla amatu sarakstā no 01.11.2010. 

svītrots amats ,,viesu uzņemšanas dienesta speciālists” un RSU Sarkanā Krusta medicīnas koledţas Vis-

pārējā personāla amatu saraksts papildināts ar amatu  ,,lietvedis” (1.3.3.1. tabula):  

 

1.3.3.1. tabula 

Izmaiņas RSU Sarkanā Krusta medicīnas koledţas struktūrvienībās 2010. gadā 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.3.3.2. tabula 

Koledţas personāla vecuma struktūra uz 31.12.2010.  

 

Nr. 

p.k. 
Personāls 

Darbinieku 

skaits 

Līdz 30 

gadiem 

31-39 

gadi 

40-49 

gadi 

50-59 

gadi 

60 un 

vairāk 

gadi 

1. 

Ievēlēts aka-

dēmiskais per-

sonāls 

45 0 12 13 13 7 

1.2. Viesdocētāji 87 4 16 32 23 12 

2. 
Vispārējais 

personāls 
49 8 12 11 7 11 

 

 

 

 

 
 

Nr. 

p.k. 

Amata nosau-

kums 
Struktūrvienība 

Profesijas 

(amata) 

kods 

Amata 

vietu 

skaits no 

dotācijām 

Saskaņotā 

amata saime 

un līmenis 

1. 

Viesu 

uzņemšanas di-

enesta speciālists 

Studentu 

viesnīca 
5151 13 1 23 I 

2. Lietvedis 
Studentu 

viesnīca 
3341 04 1 18.3 II 
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1.4. Dada ievērojamāko notikumu hronika  
 

1.4.1. Konferences 
Nr. 

p.k. 
Pasākuma nosaukums Norises vieta Norises laiks 

Dalībnieku 

skaits 

1. 
Seminārs „ Sociālās pediatrijas attīstības 

virzieni „ 

RSU 

Sarkanā Krusta 

medicīnas koledţa 

2010. gada 

22. – 26. 

augustam 

30 

2. 
Konference „ Māsu dokumentācijas ie-

tekme uz aprūpes rezultātu” 

RSU 

Sarkanā Krusta 

medicīnas koledţa 

2010. gada 

07. decembrī 
150 

3. 
Konference “Absolventu iespējas darba 

tirgū” 

RSU 

Sarkanā Krusta 

medicīnas koledţa 

2010. gada 

30. martā 
250 

 

RSU Sarkanā Krusta medicīnas koledţā 2010. gadā notikusi divas konferences un viens 

seminārs, kuru tēmas  aktuālas gan studentiem, gan  strādājošām  māsām un ārstu palīgiem. 

 

1.4.2. RSU Sarkanā Krusta medicīnas koledžas operatīvā vienība 

 

       2008. gada 31. martā tikās RSU Sarkanā Krusta medicīnas koledţas direktors Pēteris Kučāns un 

Latvijas Sarkanā Krusta ģenerālsekretārs Valdis Nagobads un sarunu laikā tika precizēti mērķi un pasā-

kumi operatīvās vienības programmas īstenošanai. RSU Sarkanā Krusta medicīnas koledţā ir izveidota 

Latvijas Sarkanā Krusta operatīvā vienība, kuras sastāvā ir RSU Sarkanā Krusta medicīnas koledţas stu-

denti.  2009. gadā Latvijas SK operatīvā vienība turpina darbu  nepieciešamības gadījumā piedalīsies 

ārkārtas situācijas seku likvidēšanā un sniegs palīdzību cietušajiem, izmantojot vietējos un starptautiskos 

resursus. 

RSU Sarkanā Krusta medicīnas koledţas Operatīvās vienības dibinātāja ir Agnese Kozlovska, 

kura 2010. gada jūnijā absolvēja Koledţu un bija aktīva Studentu pašpārvaldes biedre. Studentu pašpār-

valdes biedri rūpējas par to, lai šī organizācija, kas ir Koledţas lepnums turpinātu aktīvi darboties.  

2010. gada oktobrī par jauno Operatīvās vienības vadītāju ievēlēts Santis Podāns, kurš vienlaikus 

ir arī studentu pašpārvaldes Sporta nozares vadītājs. Jāpiebilst, ka Koledţas Operatīvā vienība cieši sa-

darbojas ar organizāciju „Latvijas Sarkanais Krusts” gan apmācību, gan darbības organizācijas jomā. 

1.4.2.1. attēli RSU Sarkanā Krusta medicīnas koledţas operatīvā vienība 
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RSU Sarkanā Krusta medicīnas koledţā katru gadu tiek rīkota studentu Iepazīšanās ballīte, lai 

1.studiju gada studentiem dotu iespēju tuvāk iepazīties un sadraudzēties gan savā starpā, gan arī  ar Ko-

ledţas 2. un 3. studiju gadu studentiem.  Iepazīšanās ballīti 14.10.2010. organizēja Koledţas Studentu 

Pašpārvalde, aktīvi iesaistoties arī 1.studiju gada studentiem. Tika sarīkota modes skate, organizētas 

daţādas atraktīvas spēles un konkursi.  

 

1.4.3. Sadarbība ar citām augstskolām 

RSU Sarkanā Krusta medicīnas koledţas pārstāvji piedalījās Rīgas Stradiņa universitātes Māszi-

nību fakultātes un RSU Sarkanā Krusta medicīnas koledţas pārstāvju sanāksmē, kuras mērķis ir pārskatīt 

Rīgas Stradiņa universitātes un Koledţas studiju programmu „Māszinības” un veidot vienotu I līmeņa 

profesionālās augstskolas izglītības programmu „Māszinības”. 

 

1.4.4. RSU Sarkanā Krusta medicīnas koledžas Ķirurģisko slimību ar pacientu aprūpes 

katedra. 

2008. gada 5. septembrī Rīgas 1. slimnīcas telpās atklāta SK medicīnas koledţas Ķirurģisko 

slimību ar pacientu aprūpi katedra. Ķirurģisko slimību ar pacientu aprūpi katedrā noritēja spraigs darbs 

spie tudiju priekšmetu ”Vispārējās ķirurģijas ar pacientu aprūpi”,  ”Speciālās ķirurģijas” un 

”Neatliekamā medicīniskā palīdzība internajās slimībās un ķirurģijā” īso programmu aprakstu piln-

veides, darbs pie testu jautājumu izstrādes. Katedras vadītājs veidoja sadarbību ar darba devējiem, kura 

pieteikumi tika ņemti vērā īso programmu aprakstu pilveidē un testa jautājumu izstrādē. Katedras 

vadītājs aktīvi sadarbojas ar studiju programmu „Ārstniecība”  un „Māszinības” programmu direktoriem 

un piedalās programmu Padomes sēdēs. 

 

1.4.5. RSU Sarkanā Krusta medicīnas koledžas 90. Gadadiena 

RSU Sarkanā Krusta medicīnas koledţas vēstures atmiņu grāmatā ir aizpildīta vēl viena lappuse.  

2010. gada 28. oktobris. Spītējot rudenīgajam pelēcīgumam, Dailes teātris ir gaismas pieliets, jo 

šeit notiek RSU Sarkanā Krusta medicīnas koledţas (iepriekš Latvijas Sarkanā Krusta Ţēlsirdīgo māsu 

skolas, Rīgas 4. medicīnas skolas, Sarkanā Krusta medicīnas skolas) 90. gadadienas svinības – salido-

jums. Zālē pulcējas docētāji, absolventi un studenti, darbinieki, draugi un sadarbības partneri.  
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Visus klātesošos sveic Koledţas direktors Pēteris Kučāns un aizdedzina pirmo svecīti. Tā ir sena 

Koledţas tradīcija – svētku reizēs aizdedzināt svecītes Sarkanā Krusta simbolā.   

Uz skatuves tiek aicināta Koledţas vadība un vēl pēc brīţa zāli pārņem svētsvinīgs klusums. 

Studenti ienes iesvētīto Koledţas karogu un skan Latvijas Valsts himna, pēc kuras tiek nolasīti Latvijas 

valsts prezidenta Valda Zatlera un Ministru prezidenta Valda Dombrovska apsveikumi. Svinīgās daļas 

turpinājumā Koledţu sveic Veselības ministrs Didzis Gavars un pasniedz Koledţas direktoram Pēterim 

Kučānam Latvijas Republikas Ministru kabineta Atzinības rakstu par pašaizliedzību un panākumiem, 

strādājot Latvijas Valsts un tautas labā.  

 

 
 

Atzinības raksti par ilggadēju un augsti profesionālu ieguldījumu Koledţas attīstībā un studentu 

izglītošanā tiek pasniegti arī RSU Sarkanā Krusta medicīnas koledţas direktora vietniecei studiju darbā 

Jekaterīnai Koroļovai, direktora vietniecei studiju prakses darbā Ilzei Celmai, Studiju daļas vadītājai Inai 

Meţiņai – Mamajevai, docentei Birutai Šteinbergai. 

Savukārt Izglītības un zinātnes ministrijas Atzinības rakstu par ilggadēju un augsti profesionālu 

pedagoģisko ieguldījumu studentu izglītošanā saņem lektore Ārija Briķe, bet docente Inga Odiņa – par 

radošu un augsti profesionālu pedagoģisko ieguldījumu studentu izglītošanā. 

Lektrise, instruktrise, pedagogs, audzinātājs – svarīgs jau nav tas, kā laika gaitā ir mainījies ama-

ta nosaukums, bet būtiska ir tā mīlestība un sirds gudrība, ar kādu vienmēr Koledţā tikuši izglītoti 

nākamie feldšeri, medicīnas māsas, ārstu palīgi un māsu palīgi. Svētku reize ir īstais brīdis, lai teiktu pal-

dies par šo nenovēr-tējamo darbu. Aplausiem skanot, Koledţas Atzinības rakstus saņem: 

Rīgas 4. medicīnas skolas direktore no 1952. gada līdz 1976. gadam Mirdza Austriņa – par ilggadēju, 

augsti profesionālu darbību, kas sekmējusi māsu profesijas attīstību, Rīgas 4. medicīnas skolas direktora 

vietniece mācību darbā no 1961. gada līdz 1967. gadam, pedagoģe no 1960. gada līdz 1999. gadam Lilija 

Vilcāne, docente Gaida Preimane, lektore Janīna Grāvīte, pedagoģe Tekla Prole – par ilggadēju un augsti 

profesionālu pedagoģisko ieguldījumu studentu izglītošanā.  

Koledţas direktors saka paldies par radošu un augsti profesionālu pedagoģisko ieguldījumu stu-

dentu izglītošanā un Koledţas Atzinības rakstus pasniedz Koledţas padomes priekšsēdētājai Ilzei Kozin-

dai, Māsas palīga izglītības programmas daļas vadītājai Sanitai Krankalei, docentei Guntai Zirnītei un 
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docentei Margaritai Puķītei. Prieks, gandarījums par paveikto un studentu skaļie aplausi pārņem svētku 

zāli. 

Skan aplausi un direktors Pēteris Kučāns Koledţas Atzinības rakstus pasniedz Vecākajai 

personāla inspektorei Annai Balodei – par ilggadēju un augsti profesionālu ieguldījumu Koledţas 

attīstībā, studentu viesnīcas vadītājai Dacei Volkmanei, arhivārei Edītei Rudzītei, dārzniecei Inetai 

Puķītei un deţurantam Indulim Tomsonam – par teicamu un ilggadēju darbu Koledţā. Prieks, 

gandarījums par paveikto un studentu skaļie aplausi pārņem svētku zāli. 

Lai arī svētkus svinam Dailes teātrī, domās droši vien daudzi kavējamies ēkā Asara ielā 5. Ēku 

projektējis arhitekts Aleksandrs Klinklāvs un tā ir iekļauta Rīgas kultūrvēsturisko pieminekļu sarakstā.  

Lai kaut mazliet panāktu Koledţas ēkas klātbūtni, tā tiek projicēta skatuves fonā. Pat no ekrāna 

jaušams nesteidzīgais miers, sargājošā vēlība un pašapziņa, kas tai raksturīga. Fonā redzami studentu 

soļu nogludinātie gaiteņi un iekšpagalms ar glīti iekoptajām puķu dobēm.   

 

Skan aplausi un direktors Pēteris Kučāns Koledţas Atzinības rakstus pasniedz Vecākajai 

personāla inspektorei Annai Balodei – par ilggadēju un augsti profesionālu ieguldījumu Koledţas 

attīstībā, studentu viesnīcas vadītājai Dacei Volkmanei, arhivārei Edītei Rudzītei, dārzniecei Inetai 

Puķītei un deţurantam Indulim Tomsonam – par teicamu un ilggadēju darbu Koledţā. 

 

Par svētku emocionālāko brīdi kļūst 1944. gada un 1947. gada absolventes vēlējumi Koledţai. 

     
 

Labās atmiņas par Koledţu bija jaukākā dāvana, ko saņēma visi klātesošie. 

Patīkamu pārsteigumu un dāvanu šajā vakarā, kā jau dzimšanas dienā, bija daudz. Tika dāvināta 

Koledţas filmas pirmizrāde – vēsturisks ieskats Koledţas ikdienā un attīstībā, sākot no Koledţas 

pirmsākumiem līdz pat mūsdienām. Vakara vadītāji, aktieri Gints Grāvelis un Gundars Silakaktiņš, 

prezentēja stāstījumu par māsu tērpa evolūciju. Viesiem bija iespēja baudīt muzikālo sniegumu Latvijas 
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Nacionālās operas solistu Evijas Martinsones un Viestura Jansona izpildījumā. Uz skatuves tika aicināti 

visi, kam bija vēlme teikt kādus apsveikuma vārdus. Pārsteidzoši daudz apsveicēju – absolventi, 

sadarbības partneri, nomnieki un draugi, sveica Koledţas direktoru Pēteri Kučānu, vēlēja daudz 

panākumu Koledţai tās turpmākajā darbībā, kā arī dalījās atmiņās. Dailes teātra skatuvi greznoja daudz 

skaistu ziedu un dāvanu. 

Saviesīgajā daļā tika pasniegta jubilejas torte, skanēja mūzika grupas „Ilga” izpildījumā.  

 

                               
 

                                    
 

 

 

Katra svētku sadaļa, katrs priekšnesums un, galvenais, ikviens viesis kopā radīja to jauko svētku 

sajūtu, to krāsaino mozaīku, kas šajā vakarā valdīja Dailes teātrī. Katrs Atzinības raksta saņēmējs un 

katrs sveicējs aizdedzināja pa svecītei Sarkanā Krusta simbolā, vēlreiz apliecinot, ka Koledţu visos tās 

pastāvēšanas laikos ir pavadījušas Sarkanā Krusta pamatvērtības – drosme, taisnīgums, saprāts, 

pieticība un žēlsirdība. Lai šīs vērtības pavada mūs visus arī nākamos 10 gadus – līdz Koledţas 100. 

gadadienai!!! 
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2. RSU SARKANĀ KRUSTA MEDICĪNAS KOLEDŽAS 

DARBĪBAS REZULTĀTI 

 
2.1. Pārskata gada galvenās prioritātes un informācija par to īstenošanu  
 

2010. gadā RSU Sarkanā Krusta medicīnas koledţai bija šādas galvenās darbības prioritātes: 

1) nodrošināt studiju modernizāciju, aktualizējot studiju priekšmetu programmas; 

2) veicināt fundamentālo un lietišķo pētījumu attīstību t.sk. nodrošināt nepieciešamās infrastruk-

tūras izveidi un atjaunošanu; 

3) attīstīt augstākās izglītības un zinātniskās darbības internacionalizāciju, attīstot starptautisko 

sadarbību; 

4) nodrošināt augstākās izglītības un zinātniskās darbības informatīvās bāzes attīstību, iegādājo-

ties jaunus un atjaunojot esošos bibliotēkas resursus, t.sk. iegādājoties elektroniskos resursus. 

 

2010. gadā šo prioritāšu izpildei Koledža veica šādas darbības: 

Prioritāte Darbības 
 

1) nodrošināt izglītības programmu modernizā-

ciju, aktualizējot studiju priekšmetus 

2010. gadā tika uzsākta Eiropas Reģionālās 

attīstības fonda projekta ”RSU Sarkanā Krusta 

medicīnas koledžas veselības aprūpes un sociālās 

labklājības studiju programmu infrastruktūras 

modernizācija” ERAF projekta 3.1.2.1.aktivitāte 

„Augstākās izglītības iestāžu telpu un iekārtu 

modernizēšana, tajā skaitā, nodrošinot izglītības 

programmu apgūšanas iespējas arī personām ar 

funkcionāliem traucējumiem” ietvaros īstenošana. 

 

2) veicināt fundamentālo un lietišķo pētījumu 

attīstību t.sk. nodrošinot nepieciešamās infra-

struktūras izveidi un atjaunošanu 

2010. gadā apkopoti 2008. gadā īstenotā zinātniskā 

projekta rezultāti un uzrakstīta zinātniskā publikācija. 

Apkopota informācija par RSU Sarkanā Krusta medi-

cīnas koledţas studentu veselības stāvokli saistībā ar 

antropometriskajiem datiem, Metabolais sindroms ris-

ka faktoriem un iespējamo patoģenētisko mehānismu, 

kuri sekmē sirds un asinsvadu slimību un cukura di-

abēta manifestāciju, dati par studējošo jauniešu uzturu 

un ēšanas paradumiem. Izstrādāta zinātniskā publikā-

cija LU zinātniskajos rakstos. 

 

 

 

3) attīstīt augstākās izglītības un zinātniskās 

darbības internacionalizāciju, attīstot starptau-

tisko sadarbību 

2010. gadā Koledţā praksē bija 24 ārvalstu studenti. 

12 studenti no Francijas un 12 studenti no Vācijas. 

ERASMUS projekta ietvaros praksē bija: 

3 studentes Panstwowa Wyzsza Szkola Zadowowa  

Im Prezydenta Stanislawa Wojciechowskikego  

Kaliszu; 

2 studentes Lietuvā, Klaipēdas Universitātē. 

Programmā „NORDPLUS” viesasistente Daiga  

Briede piedalījās Somijas Kymenlaakso 

University of Applied Sciences „Nordplus” 

 programmas ietvaros rīkotajās divpusējās 

 vienošanās mācību/prakses aktivitātēs  

„Baltic Breeze 2010 – Challenging the Future,  

lai pastāstītu par veselības aprūpes sistēmu  
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Latvijā un studiju iespējām Koledţā.  

4) nodrošināt augstākās izglītības un zinātniskās 

darbības informatīvās bāzes attīstību, iegādājo-

ties jaunus un atjaunojot esošos bibliotēkas re-

sursus, t.sk. iegādājoties elektroniskos resursus 

50% studējošo patstāvīgi izmanto elektroniskos resur-

sus. Docētāji metodiskos materiālus piedāvā e – vidē 

 

2.2. Studijas 

 
 Koledţa īsteno 1. līmeņa profesionālās augstākās izglītības studiju programmas: 

1. Studiju programma ,,Ārstniecība’’ 41 721 

2. Studiju programma ,,Māszinības’’ 41 723 

 

2.2.1. tabula 

Studiju programmu struktūra 
 

Izglītības tematiskās  grupas 2007. 2008. 2009. 2010. 

Veselības aprūpe un sociālā 

labklājība 
2 2 2 2 

 

 

 

2.2.2. tabula 

Pieteikumu skaits studiju programmās 

 

Studiju programma 2007. 2008. 2009. 2010. 

,,Māszinības’’ 41 723 70 154 134 161 

,,Ārstniecība’’ 41 721 75 103 133 147 
 

Kā redzams 2.2.2. tabulā, pieteikumu skaits pilna laika studijās RSU Sarkanā Krusta medicīnas 

koledţā studiju programmā „Māszinības” salīdzinājumā ar 2009. gadu ievērojami pieaudzis, kas lielā 

mērā skaidrojams ar programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 1.3.2.3. aktivitātes 

„Veselības aprūpes un veicināšanas procesā iesaistīto institūciju personāla kompetences, prasmju un ie-

maņu līmeņa paaugstināšana” projekta „Veselības aprūpes un veicināšanas procesā iesaistīto institūciju 

personāla tālākizglītība nozares ilgtspējīgai attīstībai” īstenošanu RSU un LU. Studiju programmā „Ārst-

niecība” reflektantu skaits nedaudz palielinājies, kas lielā mērā saistīts ar darba tirgus iespējām. 

2.2.1. attēls Pieteikumu skaits studiju programmā 
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2.2.3.tabula 

Imatrikulēto studējošo kopskaits 2010./2011. akad. gadā 

 skaits % no plānotā 

Studiju programmās kopā: 170 100 

,,Ārstniecība’’ 80 100 

,,Māszinības’’ 90 100 

 

 

 

2.2.4.tabula 

Reflektantu konkurss  2010./2011. akad. gadā 

Studiju
programma Konkursa attiecība 

,,Ārstniecība” 1:1,84 

,,Māszi
ības” 1:1,79 

 

 

            Kā redzams 2.2.2. un 2.2.3. tabulā, pieteikumu skaits pilna laika studijās RSU Sarkanā Krusta 

medicīnas koledţā gan studiju programmā „Ārstniecība” 41 721, gan studiju programmā „Māszinības” 

41 723 salīdzinājumā ar 2009. gadu pieaudzis, jo 2009./2010. akadēmiskajā gadā reflektantu konkurss 

studiju programmā „Ārstniecība” 41721 ir 1: 1,7, bet studiju programmā „Māszinības” 41723 ir 1: 1,5. 

 

                     2.2.5. tabula 

Imatrikulēto studējošo kopskaits 2010./2011. akad. gadā 

 skaits % 

Studiju programmās kopā: 170 100 

,,Ārstniecība” 80 47 

,,Māszinības” 90 53 

 

                                                                                                                                         2.2.6. tabula 

Studijās uzņemto studentu skaits atkarībā no reflektantu izglītības 

Uzņemti kopā 

Tajā skaitā 

Ar vispārējo vidējo izglītību Ar vidējo speciālo izglītību 
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skaits % skaits % 

170 143 84,12 27 15,88 

 

 2.2.7. tabula 

Studiju programma 

Studentu skaits 

 

2007. 2008. 2009. 2010. 

,,Māszinības” 41 723 188 200 200 256 

,,Ārstniecība” 41 721 192 193 193 239 

  Kopā 380 393 
93 495 

 

 

                                                                                                                                         2.2.8. tabula 

Studējošo skaits studiju programmās 

Pilna laika studijas (01.01.2010.) 
Stud
ju programmas 

nos
ukums 
I st.g. II st.g. III st.g. Kopā 

„Māszinības” 41 723 90 104 62 256 

„Ārstniecība” 41 721 80 90 69 239 

Studējošie kopā 170 194 131 495 
                                                                             

                                                                                       

 

 2.2.9. tabula 

Studējošo skaits studiju programmās 

Pilna laika studijas (01.01.2011.) 

Studiju programmas 

nosaukums 
I st.g. II st.g. III st.g. Kopā 

„Māszinības” 41 723 90 104 62 256 

„Ārstniecība” 41 721 8
 90 69 239 

Studējošie kopā 170 194 131 495 

 

 

2.2.3. attēls 

Studējošo skaita sadalījums % pa studiju programmām (01. 01. 2010.) 
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Ārstniecība

Māszinības

 
 

2.2.4. attēls 

Studējošo sadalījums pa studiju gadiem. Visvairāk studējošo tradicionāli ir 1. un 2. studiju gadā. 
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2.2.5. attēls  

Studējošo sadalījums pēc dzimuma. 
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Salīdzinot studentu sadalījumu pēc dzimuma studiju programmās, ,,Ārstniecības” 41 721 studiju 

programmā studenti – vīrieši  ir vairāk nekā studiju programmā ,,Māszinības’’ 41 723. 

 

 

2.2.10. tabula 

Grādu vai kvalifikāciju ieguvušie 2010. gadā 

 

 skaits % no kopskaita 

 

Kopā 
87 100 

 

Māszinības  41 723 
45 51.72 

 

Ārstniecība  41 721 
42 48.27 
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2.3. RSU Sarkanā Krusta medicīnas koledžas projekti 
 

2.3.1.  RSU Sarkanā Krusta medicīnas koledžā īstenotie projekti 

 

Nr. 
Projekta nosaukums un  

līguma reģistrācijas numurs 
Projekta mērķis 

Vadītājs/ 

koordinators 

Projekta 

līguma 

termiņš 

Apgūtais 

finansējums 

(LVL) 

2010.gadā 

Projekta 

kopējais 

finansējums 

(LVL) 

Finansējuma 

avots 

(projekta 

pasūtītājs) 

1. 

Eiropas Sociālā fonda darbības 

programma „Cilvēkresursi un no-

darbinātība” papildinājuma 

1.2.1.1.4. apakšaktivitātes „Sākot-

nējās profesionālās izglītības pievil-

cības veicināšana” projekts „„Sā-

kotnējās profesionālās izglītības 

pievilcības veicināšana” (Vienoša-

nās Nr. 

2009/0001/1DP/1.2.1.1.4/08/IPIA/

VIAA/001). 

 

Projekta mērķis ir uzlabot sākotnējās 

profesionālās izglītības programmu pie-

vilcību un palielināt jauniešu īpatsvaru, 

kas iegūst profesionālo izglītību un kva-

lifikāciju. Projekts stimulē profesionālās 

izglītības iestāţu izglītojamo sekmes, 

nodarbību apmeklētību, dalību profesi-

onālās izglītības iestādes aktivitātēs un 

pozitīvā tēla veidošanā. 

Projekta ietvaros profesionālās izglītī-

bas iestādes audzēkņiem, kuri apgūst 

māsas palīga kvalifikāciju, ir iespējas ik 

mēnesi saņemt mērķstipendiju, 

no 10 – 20 latiem no Eiropas Sociālā 

fonda līdzekļiem. 

 

I. Sauškina 
01.09.2009. – 

31.08.2013. 
21868.81 25500718.00 ESF, IZM 

2. 

Eiropas Reģionālā attīstības fonda 

apakšaktivitātes 3.1.2.1.1. „Augstā-

kās izglītības iestāţu telpu un iekār-

tu modernizēšana studiju program-

mu kvalitātes uzlabošanai, tajā skai-

tā, nodrošinot izglītības programmu 

apgūšanas iespējas arī personām ar 

funkcionāliem traucējumiem” pro-

jekts „Rīgas Stradiņa universitātes  

Sarkanā Krusta medicīnas koledţas 

veselības aprūpes studiju program-

Projekta vispārīgais mērķis ir augstākās 

izglītības kvalitātes un pieejamības uz-

labošana veselības aprūpē studējoša-

jiem, tai skaitā ar funkcionāliem traucē-

jumiem, kas nodrošinātu veiksmīgu pro-

fesionālu māsu un ārstu palīgu iekļau-

šanos un atbilstību mūsdienu darba tir-

gus prasībām. 

Projekta specifiskais mērķis ir Rīgas 

Stradiņa universitātes Sarkanā Krusta  

medicīnas koledţas telpu un iekārtu 

I.Celma 
01.01.2010. – 

31.12.2011. 
77 245.86 545 430.00 

ERAF, IZM, 

RSU Sarkanā 

Krusta 

medicīnas 

koledţa 
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mu infrastruktūras modernizācija”, 

Vienošanās Nr. 

2010/0118/3DP/3.1.2.1.1/09/IPIA/

VIAA/015 grozījumi Nr. 

1/2010/3DP/487 

 

modernizēšana studiju programmu kva-

litatīvai īstenošanai, konkurētspējas un 

veselības aprūpes speciālistu kvalitātes 

paaugstināšanai, būtiski uzlabojot mūs-

dienīgu zināšanu un kvalifikācijas iegu-

vi. 

3. 

KPFI projekts "RSU Sarkanā Krus-

ta medicīnas koledţas un dienesta 

viesnīcas renovācija atbilstoši augs-

tiem energoefektivitātes standartiem 

un izmantojot videi draudzīgus 

būvniecības materiālus un izstrādā-

jumus" 

Līguma Nr.KPFI-3/27. 

 

 

Mērķis – oglekļa dioksīda emisijas sa-

mazināšana. Projekts paredz divu ēku - 

RSU Sarkanā Krusta medicīnas kole-

dţas un studentu dienesta viesnīcas, 

renovāciju atbilstoši augstiem energo-

efektivitātes standartiem un izmantojot 

videi draudzīgus būvniecības materiālus 

un izstrādājumus, samazinot siltum-

enerģijas un apgaismojuma elektroener-

ģijas patēriņu. 

 

G.Skadmanis 
06.05.2010. – 

01.12. 2011. 
3351.70 575385.60 

KPFI, 

RSU Sarkanā 

Krusta medi-

cīnas koledţa 

4. 

ESF projekts „Bezdarbnieku un 

darba meklētāju apmācība 

Latvijā – 2” 

Vienošanās Nr. 

1DP//1.3.1.1.3/09/IPIA/NVA/001 

 

Mērķis – profesionālās augstākās izglī-

tības ieguve bezdarbniekiem 

 

I.Meţiņa – 

Mamajeva 

01.02.2010. – 

01.07. 2011. 
543.33 1770.00 ESF 

5 

ESF projekts „Bezdarbnieku un 

darba meklētāju apmācība 

Latvijā – 2” 

Vienošanās Nr. 

1DP//1.3.1.1.3/09/IPIA/NVA/001 

 

Mērķis – profesionālās augstākās izglī-

tības ieguve bezdarbniekiem 

 

I.Meţiņa – 

Mamajeva 

14.09.2010. – 

30.06. 2011. 
702.66 1582.66 ESF 
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2.4. RSU Sarkanā Krusta medicīnas koledža īsteno arodizglītības program-

mu Māszinības, kvalifikācija – māsas palīgs 
 

Programmas mērķis ir izglītības procesa rezultātā, sagatavot aprūpes darbinieku, kurš veic pa-

cienta aprūpi komandā māsas vadībā, uzņemoties atbildību atbilstoši kompetences līmeņiem. Uztur savu 

potenciālo kompetenci, pilnveido savas teorētiskās zināšanas un praktiskās darba iemaņas. 

2009. gadā tika izstrādāta arodizglītības programma Māszinības 32 723 00, kvalifikācija māsas 

palīgs - Licence P – 1596 izdota 2010.gada 23.februārī. Akreditācijas lapa: Nr. AP 0523 izsniegšanas 

datums 2010.gada 18. maijā, akreditācijas termiņš 2015.gada 3.decembrim. 

Arodizglītības programma Māszinības 35a 723 00, kvalifikācija – māsas palīgs, Licence Nr. P – 

1595, izdota 2010.gada 23.februārī, akreditācijas lapa Nr. AP 0522, izdota 2010.gada 18.maijā, akreditā-

cijas termiņš 2013.gada 27. februārim. 

 

2.4.1. tabula 

Mācību programmas struktūra 

 

Izglītības tematiskās grupas 2008. gads 2009. gads 2010. gads 

Veselības aprūpe un 

sociālā labklājība 
1 2 2 

 

 

2.4.2. tabula 

Iesniegumu skaits arodizglītības programmā 

 

Mācību programma 2008. gads 2009. gads 2010. gads 

Māszinības 35a 723 00 150 65 117 

Māszinības 32 723 00 - 68 63 

 

 

2.4.3. tabula 

Reflektantu konkurss 

  

Mācību programma 2008.gads 2009.gads 2010.gads 

Māszinības 35a 723 00 1,1 1,3 1.9 

Māszinības 32 723 00 - 1,36 0.9 

 

 
2.4.4. tabula 

Uzņemto izglītojamo kopskaits 2010./2011. m.g. 

 
 Skaits % 

Arodizglītības programma 

„Māszinības” 35a 723 00 
96 100 

Arodizglītības programma 

„Māszinības” 32 723 00 
52 100 
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2.4.5.  tabula 

Uzņemto izglītojamo skaits atkarībā no reflektantu izglītības 

 

Uzņemti 

kopā 

Tajā skaitā  

Ar vispārējo 

izglītību 

Ar vidējo 

speciālo 

izglītību 

Ar pamatizglītību 

skaits % skaits  % skaits % 

148 66 64 30 36 52 100 

 

 

2.4.6. tabula 

Izglītojamo skaits arodizglītības programmā uz 01.01.2011. 

 

Izglītības programmas nosaukums I m.g. 

Māszinīnas 35a 723 00 90 

Māszinīnas 32 723 00 45 

kopā 135 

 

 

                    2.4.7. tabula 

Kvalifikāciju ieguvušie 2009./2010.m. g. 

 

 Mācības 

uzsākuši 

Mācību laikā 

atskaitītie 

Kvalifikāciju 

ieguvušie 

% no kopskaita 

Māszinības 35a 723 00 60 7 53 89 

Māszinības 32 723 00 60 4 56 94 

 

Izglītošanas atskaitīšanas iemesli: 

Izvērtējot izglītojamo atskaitīšanas iemeslus 2009./2010.mācību gadā galvenokārt tie ir saistīti ar 

ģimenes apstākļiem, dzīves vietas, mācību neapmeklēšanas un citi iemesli veido vienādu skaitu atskaitīto 

izglītojamo. 

 

2.4.8. tabula 

Centralizēto profesionālās kvalifikācijas rezultāti 2009./2010.m.g.:  

 

Iegūtais  

vērtējums 

4 balles 

un  

zemāk 

5 balles 6 balles 7 balles 8 balles 9 balles 
10 

balles 

Eksaminējamo 

skaits 
- - - 2 20 70 17 

 

 

Izglītojamo vecuma grupas: 

Arodizglītības programmās izglītojamie galvenokārt ir vecāki par 25 gadiem. Šī tendence ir ne-

mainīga jau vairākus gadus. 

 

Sadalījums pēc dzimuma: 

Pārsvarā arodizglītības apguvi izvēlas sievietes. 2010./2011. mācību gadā ir deviņi vīrieši. 
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Arodizglītības programmu apguves iespējas: 

Ar 2009./2010.mācību gadu veiksmīgi tika uzsākta arodizglītības programmas Māszinības 

32 723 00, kvalifikācija – māsas palīgs realizācija, kurā var mācīties ar pamatizglītību no 18. gadu ve-

cuma. Programmu īstenošanas ilgums ir viens gads. 

Kvalifikācija māsas palīgs izglītojamie iegūst otro profesionālās kvalifikācijas līmeni.  

 

Sadarbība: 

Mācību praktisko nodarbību un kvalifikācijas prakses veiksmīgai norisei ir izveidojusies ļoti laba 

sadarbība ar daudzām veselības aprūpes iestādēm, piemēram: „Rīgas Austrumu klīniskā universitātes 

slimnīca”, VSIA „P. Stradiņa klīniskā universitātes slimnīca”, VSIA ”Bērnu klīniskā universitātes slim-

nīca” ,RSAC „Gaiļezers”, Psihoneiroloģisko klīniku „Strenči”, „Ģintermuiţa”, „Jēkabpils rajona centrālā 

slimnīca”, „Rēzeknes slimnīca”, SAC „Tērvete” SIA „Dobeles un apkārtnes slimnīca”, SIA „Jelgavas 

pilsētas slimnīca”, SAC „Vidzeme” filiāle „Ropaţi, Madonas novada pašvaldības SIA „Madonas slimnī-

ca”, SIA ”Brūču klīnika”, VSIA „Psihiatrijas un narkoloģijas centrs”. 

 

Sadarbība ar Eiropas sociālo fondu: 

No 2009.gadā uzsākta sadarbība projektā Eiropas Sociālā Fonda darbības programmas „Cilvēk-

resursi un nodarbinātība” papildinājuma 1.2.1.1.4. apakšaktivitātes „Sākotnējās profesionālās izglītības 

pievilcības veicināšana” projekta „Sākotnējās profesionālās izglītības pievilcības veicināšana” (Vienoša-

nās Nr. 2009/0001/1DP/1.2.1.1.4./08/IPIA/VIAA/001) īstenošana. Līdzdalība projektā izglītojamajiem 

dod iespēju mācību laikā saņemt ESF stipendiju. 

Projekta mērķis ir uzlabot sākotnējās profesionālās izglītības programmu pievilcību sabiedrībā, 

lai palielinātu studējošo īpatsvaru, kas iegūst profesionālo izglītību un kvalifikāciju. 

Projekts stimulē profesionālās izglītības iestāţu izglītojamo sekmes, nodarbību apmeklētību, da-

lību profesionālās izglītības iestādes aktivitātēs un pozitīvā tēla veidošanā. 

Projekta ietvaros profesionālās izglītības iestādes audzēkņiem, kas apgūst māsas palīga kvalifi-

kāciju, ir iespējas ik mēnesi saņemt mērķstipendiju no 10 – 20 latiem no Eiropas Sociālā fonda līdzek-

ļiem. 

Stipendiju piešķir, izvērtējot izglītojamā iepriekšējā mēneša sekmes, mācību procesa apmeklētī-

bu, dalību profesionālās izglītības iestādes aktivitātēs ārpus mācību laika, kā arī ieguldījumu profesionā-

lās izglītības iestādes pozitīvā tēla veidošanā. 

 

Aktivitātes: 

2010.gadā notikušas piecas metodiskās padomes sēdes, kuru laikā apspriesti aktuālie jautājumi 

saistībā ar mācību procesu. 

Veikta izglītojamo profesionālā orientācija apmeklējot izglītības un veselības aprūpes iestādes 

daţādos Latvijas reģionos. 

Piedalīšanās izstādē „Skola 2010”. 
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Plānotās aktivitātes:  

Organizēt metodiskās padomes sēdes. 

Aktīvāka izglītojamo iesaiste Latvijas Sarkanā Krusta organizācija. 

Turpināt profesionālo orientāciju Latvijas novados. 

Piedalīties izglītības izstādē „Skola 2011”.  

   

Tālākizglītība:  

 Veicināta pedagogu profesionālā pilnveide piedaloties Izglītības un zinātnes ministrijas organizētājās 

sanāksmēs un konferencēs. 

 

Valsts izglītības informācijas sistēma: 

Lai radītu tiesisko regulējumu Valsts izglītības informācijas sistēmas (VIIS) darbības nodrošinā-

šanai, kā arī nostiprinātu VIIS kā centrālo informācijas sistēmu izglītībā, apvienojot vienkopus visus iz-

glītības jomas reģistrus, Izglītības un zinātnes ministrija (IZM) izstrādājusi Ministru kabineta (MK) no-

teikumu projektu „Valsts izglītības informācijas sistēmas saturs, uzturēšanas un aktualizācijas kārtība”.  

Noteikumi visām izglītības procesā iesaistītajām personām ļauj iegūt ticamu, drošu un operatīvu 

informāciju par izglītības procesu, nodrošinās ar informāciju izglītības politikas veidotājus, ļaus novērtēt 

realizētās politikas ietekmi, kā arī sniegs citu informāciju, kas nepieciešama izglītības jomā. Svarīgi, ka 

tiks nodrošināta automātiska informācijas apmaiņa starp VIIS un citām valsts un pašvaldību iestādēm, 

tādējādi samazinot administratīvo procedūru skaitu un ilgumu valsts pārvaldē. 

No 2010.gada 1. Septembra arodizglītības programmā uzsāk lietot Valsts izglītības informācijas 

sistēmu. 

 

 

2.5. Starptautiskā darbība 
 

Studējošo un docētāju mobilitāte 

 

„ERASMUS” programmas ietvaros Rīgas Stradiņa universitātes Sarkanā Krusta medicīnas kole-

dţas studiju programmas „Māszinības” (41723) II studiju gada studenti no 2010. gada 1. marta līdz 31. 

maijam piedalījās sekojošās mobilitātēs: 

                                                                                                                       2.5.1. tabula 

 

Valsts             Augstskola  Mobilitātes veids   Studentu skaits 

 

Polija 

Panstwowa Wyzsza Szkola Zadowowa 

im. Prezydenta  

Stanislawa Wojciechowskikego  

w Kaliszu 

 

        studijas 

 

              3 

 

Lietuva 

 

 

 

Klaipēdas Universitāte 

         

         prakse 

 

              2 
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Sadarbībā ar asociāciju „Gwenilli” Francijā un organizāciju „EUROPA DIREKT” Drēzdenē RSU 

Sarkanā Krusta medicīnas koledţas studiju programmas „Māszinības” (41723) II studiju gada 12 studenti 

laika posmā no 2010. gada 24. līdz 29. maijam Širgisvaldē un Drēzdenē piedalījās projektā „Māsu izglītī-

bas sistēma Francijā, Vācijā un Latvijā”. 

Šī projekta ietvaros no 2010. gada 19. līdz 26. septembrim RSU Sarkanā Krusta medicīnas koledţa 

uzņēma 10 medicīnas studentus no Francijas un 11 medicīnas studentus no Vācijas, lai iepazīstinātu ar mā-

su izglītības sistēmu un medicīnas iestāţu darbu Latvijā.  

RSU Sarkanā Krusta medicīnas koledţa 2010. gadā aktīvi līdzdarbojās arī sadar-bības programmā 

„NORDPLUS”. No 2010. gada 14. – 19. martam viesasistente Daiga Briede piedalījās Somijas 

Kymenlaakso University of Applied Sciences „Nordplus” programmas ietvaros rīkotajās divpusējās vieno-

šanās mācību/prakses aktivitātēs „Baltic Breeze 2010 – Challenging the Future”, lai pastāstītu par veselī-

bas aprūpes sistēmu Latvijā un studiju iespējām Koledţā.  

Programmas „Nordplus” ietvaros RSU Sarkanā Krusta medicīnas koledţa 2010. gadā no 10. līdz 

14. maijam uzņēma 12 Mid Sweden University studentus un docētāju Busi Eku no Ēsterzundas pilsētas 

Zviedrijā. 

2010. gada 24. augustā RSU Sarkanā Krusta medicīnas koledţā uz tikšanos programmas „No-

rdplus” ietvaros ieradās pārstāvji no Dānijas, Zviedrijas un Norvēģijas, lai vienotos par tālākās sadarbības 

iespējām.    

 

 

2.6. Publikācijas un izdevējdarbība 
 

Akadēmiskā personāla publikācijas 

  

2010.gadā akadēmiskā personāla publikāciju skaits ir 31, bet 33 docētāji ir piedalījušies ar refe-

rātiem starptautiskajās konferencēs. Salīdzinot publikāciju skaitu pa nozaru grupām visvairāk publikāciju 

tāpat kā 2009. gadā ir medicīnā, tai skaitā māszinībās.  

                                                                    2.6.1. tabula 

Akadēmiskā personāla publikācijas 2010. gadā 

 

Zinātņu  

nozare 

Zin. 

raksti 

recen-

zē-

jamos 

izdev. 

Zin. 

raksti 

citos 

zin. 

izdev. 

Kon-

feren-

ču 

tēzes 

Mo

no 

grā-

fijas 

Mācību 

izdev. 

Me-

to-

dis-

kie 

iz-

dev. 

Popu 

lārzin 

raksti 

Elektr. 

pub-

lik. 

Tul

ko-

ju

mi 

Kopā Starpt. 

zin. 

konfe-

rencēs  

nolasīti, 

nepubli-

cēti re-

ferāti 

Medicīna, 

farmācija 

3 2 16 - 2 1 - - - 24 27 

Pedagoģi-

japsiholo-

ģija 

2 2 2 - - 1 - - - 7 6 

Kopā: 5 4 18 - 2 2 - - - 31 33 

* Dati no programmu atskaitēm 
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2.7. Konferences, Izstādes 
 

2.7.1. Organizētās konferences 2010.gadā. 
2.7.1.1. tabula 

Nr. 

p.k. 
Pasākuma nosaukums Norises vieta Norises laiks 

Dalībnieku 

skaits 

1. 
Seminārs „ Sociālās pediatrijas attīstības 

virzieni „ 

RSU 

Sarkanā Krusta 

medicīnas koledţa 

2010. gada 

22. – 26. 

augustam 

30 

2. 
Konference „ Māsu dokumentācijas ie-

tekme uz aprūpes rezultātu” 

RSU 

Sarkanā Krusta 

medicīnas koledţa 

2010. gada 

07. decembrī 
150 

3. 
Konference “Absolventu iespējas darba 

tirgū” 

RSU 

Sarkanā Krusta 

medicīnas koledţa 

2010. gada 

30. martā 
250 

 

RSU Sarkanā Krusta medicīnas koledţā 2010. gadā notikusi divas konferences un viens 

seminārs, kuru tēmas  aktuālas gan studentiem, gan  strādājošām  māsām un ārstu palīgiem. 

 

 

2.7.2. Izstādes 

 
RSU Sarkanā Krusta medicīnas koledţa ņēma aktīvu dalību 16. starptautiskajā izglītības izstādē „Sko-

la 2010”, kas no 25. februāra līdz 28. februārim tika rīkota Starptautiskajā izstāţu centrā Ķīpsalā. Lai uzrunātu 

potenciālos studentus, tika ieguldīts liels darbs, izveidojot Koledţas stendu, kur interesentiem  bija iespēja ie-

gūt informāciju par studiju un arodizglītības programmām un iestāšanās noteikumiem. 

 

 

2.7.2.1. attēli Izstādes “Skola 2010” stends 
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2.8. Stipendijas  

 
2.8.1. Minimālās un vienreizējās stipendijas 
 

RSU Sarkanā Krusta medicīnas koledţas studentiem ir iespēja saņemt valsts garantētās minimā-

lās un vienreizējās stipendijas atbilstīgi RSU Sarkanā Krusta medicīnas koledţas stipendiju pie-

šķiršanas nolikumam. 

 

2.8.2. Erasmus stipendijas 

 

Erasmus stipendija tiek veidota no 2 finansējuma avotiem – Eiropas Kopienas piešķirtie līdzek-

ļi, kas tiek ieskaitīti EUR valūtā, un Latvijas Republikas līdzfinansējums.  
 

 

2.9. Bibliotēka 

 
2.9.1. Bibliotēkas misija, mērķi un darbības raksturojums 

Rīgas Stradiņa Universitātes Sarkanā Krusta  medicīnas koledţas bibliotēka ir  intelektuālo vēr-

tību glabātāja un uzturētāja. Bibliotēka nodrošina informatīvo un bibliogrāfisko bāzi studiju apguvē un 

pētniecībā medicīnas zinātņu nozarē.  

RSU SK medicīnas koledţas misija ir nodrošināt pieeju informācijai, intelektuāliem un biblio-

grāfiskiem resursiem un zinātniskām idejām neatkarīgi no vides un robeţām.  

Bibliotēkas mērķis ir nodrošināt ikvienam bibliotēkas lietotājam kvalitatīvus bibliotekāros un informaci-

onālos pakalpojumus.  

Mūsdienu sabiedrībā galvenie attīstības faktori ir zināšanas,  intelekts, sadarbība  un komunikā-

cija, tāpēc mūsdienās pieaug intelektuālo vērtību loma un nozīme.  

RSU SK medicīnas koledţas akadēmiskais personāls ir nepārtrauktas attīstības procesā, nodarbojoties ar 

pētniecību un zinātnisko darbību, lai saglabātu un attīstītu savu profesionalitāti. Docētājiem, sadarbojo-

ties ar vispārējo personālu un izglītojamajiem ir jāveido radoša uz jaunradi un attīstību vērsta gaisotne.  

Bibliotēkas loma šajā sadarbības procesā ir ļoti nozīmīga, jo bibliotēka ir komunikācijas centrs. 

Apskatot studiju procesu, bibliotēkas loma ir daudzveidīga, no studiju procesa nodrošināšanas līdz jaun-

āko intelektuālo resursu apguvei.  

Bibliotēkā studējošie un docētāji var ne tikai apgūt jaunāko informāciju, izmantot jaunākos in-

formācijas resursus, no vienas puses, attīstos savas prasmes darbā ar informāciju, no otras puses sekmē-

jot informācijas sabiedrības veidošanos un popularizēt intelektuālās vērtības. Bibliotēkas darbības kļūst 

daudzveidīgāka un daudzfunkcionālāka, ļaujot sevi definēt kā studiju, sociālās komunikācijas un pētnie-

cības centru.  
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2.9.2. Infrastruktūra un lietotāju orientēta vide 

         Bibliotēkas telpas ir gaišas, plašas, mājīgas un ērtas lietotājiem. Bibliotēkas telpu kopplatība sastā-

da 134,5 kvadrātmetri (lasītava – 68,5 kvadrātmetri, krātuves 31 un 35 kvadrātmetri).  

Bibliotēkas lietotāji palīdz veidot pozitīvu bibliotēkas koptēlu, tāpēc svarīgi ir apzināties, ka bib-

liotēka ir organizācijas sabiedrisko attiecību sastāvdaļa.  

Bibliotēkas tēls mūsdienās turpina mainīties – tā pārtop  par zināšanu un informācijas apguves, 

intelekta un sociālās komunikācijas centru ar atsaucīgiem darbiniekiem, kas ir atvērti komunikācijai  un 

sadarbībai.  

Būtiski ir medicīnas koledţas bibliotēkā veidot pozitīvu fizisko, psiholoģisko un sociālo vidi, ku-

rā studējošie, apgūstot izvēlēto profesiju spēj izprast tās pozitīvos aspektus un realizēt savu vajadzību – 

vēlmi palīdzēt cilvēkiem, kurā ārējie faktori veicina studējošo interesi par izvēlēto profesiju. Studējošo 

motivāciju var ietekmēt vide, tehniskais un intelektuālais nodrošinājums, personāla attieksme un darbība, 

bibliotēka, savukārt ir studiju procesa sastāvdaļa.  

 

2.9.3. Informācijas sistēmas ALISe darbība 

         Sākot ar 2004. gada otro pusi RSU SK medicīnas koledţas bibliotēkā tika uzsākta darbība ar bibli-

otekāro informācijas sistēmu ALISe. Informācijas sistēmas mērķis – nodrošināt visu bibliotekāro proce-

su un darbības sfēru automatizāciju, iekļaujot izdevuma reģistrāciju, uzskaiti, elektroniskajā katalogā 

veidošanu, lietotāju apkalpošanas procesu.  

Sadarbojoties ar RSU bibliotēkas vadošajiem speciālistiem 2011. gadā paredzēta bibliotēku ciešāka sa-

darbība un apvienošana, kā arī pāreja uz citu bibliotekāro informācijas sistēmu – ALEPH 500, veidojot 

kopkatalogu. Tādējādi tiks nodrošināta  plašāka augstvērtīgas bibliogrāfiskās informācijas pieejamība un 

bibliotēkas integrācijas akadēmiskajā vidē.  

Informācijas tehnoloģijas, turpinot ienākt bibliotēkas ikdienas darbā, piedāvā jaunu skatījumu uz medicī-

nas informācijas resursiem, kā nozīmīgu akadēmiskās vides sastāvdaļu.  

Pārmaiņu aktualitāti pierāda sekojoši aspekti: sabiedrības pieaugoša interese par medicīnu, profesiju ap-

guvi  un kvalifikācijas paaugstināšanu ārstniecībā un aprūpē, īpaša interese par klīniskiem pētījumiem un 

zinātniskām novitātēm ārvalstīs.  

 

2.9.4. Pieejamie pakalpojumi 

           Bibliotēkas lietotājiem ir iespēja izmantot bibliotēkas krājumu studiju un pētniecības procesu va-

jadzībām.  

Lai nodrošinātu plašu informācijas pieejamību un operatīvu izmantošanu un sniegtu atbalstu  lie-

totājiem, vajadzības gadījumā tiek piedāvātas konsultācijas darbā ar datoru, informācijas resursu apguvē 

elektroniskajā vidē, izmantojot Latvijas Medicīnas bibliotēkas un Rīgas Stradiņa Universitātes abonētās 
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datu bāzes un citus elektroniskos informācijas resursus. Bibliotēkas lietotājiem ir iespēja veikt materiālu 

izdruku un kopijas, kā arī ierakstīt datus elektroniskos datu nesējos.  

 

2.9.5. SK medicīnas koledžas bibliotēkas galvenie statistiskie rādītāji  

RSU Sarkanā Krusta medicīnas koledţas bibliotēkas galveno statistisko rādītāju salīdzinājums 

2009. un 2010. un 2011. gadā (dati apkopoti uz 2011. gada 1. jnvāri). 

2.9.5.1. tabula 

Statistikas rādītāji 
Skaits uz 

01.01.2009. 

Skaits uz 

01.01.2010. 

Skaits uz 

01.01.2011. 

Lietotāju skaits 694 816 880 

Apmeklējumu skaits 3651 5438 13224 

Izsniegumu skaits 7561 8976 7843 

Iekšzemes starpbibliotēku abonements (SBA) 3 12 3 

Krājums (informācijas vienību kopskaits), no tām:    

grāmatas 18160 17810 17810 

audiovizuālie dokumenti 52 52 52 

nepublicētie materiāli 3415 3515 3515 

Darbinieki:    

pamatdarbā 1 1 1 

bibliotekārie darbinieki 1 1 1 

ar augstāko izglītību 1 1 1 

piedalījušies kvalifikācijas paaugstināšanas 

pasākumos 
1 1 1 

Bibliotēku telpu kopējā platība (m
2
): 134,5 134,5 134,5 

lasītāju apkalpošanas telpas 68,5 68,5 68,5 

krātuves 66 66 66 

Lasītāju vietu skaits 21 21 21 

Informācijas tehnoloģijas:    

datori 3 3 3 

integrētā bibliotēku informācijas sistēma ALISe ALISe ALISe 

multifunkcionālās iekārtas 1 1 1 

Bibliotēkas darba kvalitāte un publicitāte:    

informācijas vienību skaits uz 1 lasītāju 31,16 26,27 24,29 

Apmeklējumu skaits: 5,26 6,66 15,02 

izmantotie līdzekļi uz 1 lasītāju 31,63 28,46 9,79 

izsniegumu skaits uz 1 lasītāju 10,89 11,0 8,91 

izstādes 3 8 8 
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  2.9.5.1. attēls  

                                                                                                                                     

 
 
 

Kā redzams no grafiskā attēla lietotāju skaits triju gadu laikā ir pieaudzis no 540 lietotājiem līdz 

819 lietotājiem. Lietotāju skaita pieaugumu var pamatot ar interesi par studijām Sarkanā Krusta medicī-

nas koledţā. 

 

                                                                                                                  2.9.5.2. attēls  

 

 
 

 
Grafiskais attēls parāda - apmeklējumu skaits ir pieaudzis vairakkārt. Daudzi strādājošie iesaistās 

Eiropas Savienības finansētajā māsu pārkvalifikācijas programmā, savukārt iegūtie dati liecina par bibli-

otēkas lomu un nozīmi studiju procesā.  
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2.9.5.3. attēls  

 

 
 

 
Analizējot izsniegumu skaita dinamiku var secināt, ka izsniegumu skaits ir sarucis, salīdzinot ar 

2010 gadu (8976) un uz 2011. gada sākumu 7843 krājuma vienības.  

 

 

2.9.5.4. attēls  

 

 
 

Apskatot informācijas vienību skaitu uz vienu lasītāju salīdzinājumā ar iepriekšējo atskaites pe-

riodu rādītāji pakāpeniski sarūk, kas ir saistīts ar finansiālo asignējumu samazināšanos. 

 

 



 38 

 

 

 

 
2.9.5.5. attēls 

 

 

 

Salīdzinot apmeklēju rādītājus, var secināt, ka, pieaugot interesei par medicīnas izglītību un ie-

saistoties pārkvalifikācijas programmā apmeklējumu rādītāji arī pieaug. 

 

2.9.5.6. attēls  

 

 
 

Analizējot izsniegumu skaitu uz vienu bibliotēkas lasītāju var konstatēt, ka izsniegumu skaits ir 

nedaudz sarucis (2010. gadā 11 vienības, 2011. gadā – 8.91). 

 

 



 39 

 

 

 
2.9.5.7. attēls 

 

 

 

Apskatot un analizējot izmantoto līdzekļu salīdzinājumu var secināt, ka rādītāji būtiski samazi-

nājušies, kas ir saistīts ar situāciju valstī un finansiālo asignējumu samazinājumu.  

 

2.10. Pārskats par RSU Sarkanā Krusta medicīnas koledžas revīzijas 

komisiju 

 
2010. gadā revīziju plānā bija iekļautas 2 revīzijas, kas notika atbilstoši plānam. 

Veicot revīzijas, konstatēts, ka: 

1. Koledţa ievēro iekšējo normatīvo aktu saskaņošanas un apstiprināšanas procedūru, pamato-

joties uz MK noteikumu Nr. 534 prasībām. 

2. Studiju darbība, t. sk. studiju prakses norise, studentu zināšanu novērtēšana, mācību līdzekļu 

un tehnoloģiju nodrošinājums studiju programmā „Ārstniecība” 41 721 organizēts saskaņā ar 

RSU Sarkanā Krusta  medicīnas koledţas Nolikumu, RSU Sarkanā Krusta medicīnas 

koledţas darba plānu un IZM normatīvajiem aktiem, kā arī ievērojot darba drošības note-

ikumus.  

3. Sabiedrisko attiecību darbs balstās uz sadarbību ar institūcijām Latvijā un ārvalstīs, kā arī ar 

RSU Sarkanā Krusta medicīnas koledţas studentiem un docētājiem. 

Revīzijas komisijas rezultāti tiek atspoguļoti atsevišķos ziņojumos, kuros dots novērtējums, ap-

kopotas atklātās neatbilstības un sniegti ieteikumi darbības pilnveidošanai. 

Revīzijas komisija par savu darbību sniedz atskaiti RSU Sarkanā Krusta medicīnas koledţas Pa-

domei vienu reizi gadā. 
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Koledţas iekšējie normatīvie akti atbilst Augstskolu likumam, MK 2001. gada 20. marta notei-

kumiem Nr. 141 ,,Noteikumi par pirmā līmeņa profesionālās izglītības valsts standartu’’, MK 2004. gada 

16. novembra noteikumiem Nr. 932 ,,Studiju uzsākšanas kārtība vēlākos studiju posmos”. 

 

3. BUDŽETA INFORMĀCIJA                              
 

3.1. RSU Sarkanā Krusta medicīnas koledžas budžeta izpilde 
 

RSU Sarkanā Krusta medicīnas koledţas budţetā 2010.gada budţeta izpilde ieņēmumu daļā  bija  

1 278 258 Ls un izdevumu daļā 1 039 900 Ls 

 

Budţeta ieņēmumu struktūra: 

3.1.1.. tabula 

  

Dotācija 

augstākajai 

izglītībai 

Dotācija 

profesionālajai 

izglītībai 

Pašu ienēmumi 

no maksas pa-

kalpojumiem 

ES 

struktūrfondi 

ES 

līdzfinansēt

ais projekts 

mūţizglītīb

ai 

Vides Mini-

strijas pro-

jekts KPFI 

2008 1 223 685.00 261 551.00 230 324.00 650.00     

2009 863 366.00 173 732.00 211 942.00 15 770.77     

2010 677 530.00 76 351.00 217 100.04 289 692.23 10 956.52 6 627.85 

  
 

3.1.1. attēls 2010. gada ieņēmumu sadalījums pa finansēšanas avotiem 

 

Budžeta ieņēmumu struktūra pa finansēšanas avotiem

52%

6%

17%

23%
1% 1%

Dotācija augstākajai izglītībai

Dotācija profesionālajai izglītībai

Pašu ienēmumi no maksas

pakalpojumiem

ES struktūrfondi

ES līdzfinansētais projekts

mūžizglītībai

Vides Ministrijas projekts KPFI

 
 

 

 

 



 41 

 

 
3.1.2. attēls Budţeta ieņēmumu struktūra pa finansēšanas avotiem pa gadiem 

 

          

Budžeta ieņēmumu struktūra pa gadiem

0.00

200 000.00

400 000.00

600 000.00

800 000.00

1 000 000.00

1 200 000.00

1 400 000.00

2008 2009 2010

Dotācija augstākajai izglītībai

Dotācija profesionālajai izglītībai

Pašu ienēmumi no maksas

pakalpojumiem

ES struktūrfondi

ES līdzfinansētais projekts

mūžizglītībai

Vides Ministrijas projekts KPFI

Dotācija zinātniskās pētniecības

projektam

 
 

 

RSU Sarkanā Krusta medicīnas koledţas pašu ieņēmumi veidojas no: 

1. koledţas telpu izīrēšanas; 

2. ieņēmumiem par dienesta viesnīcas pakalpojumiem; 

3. daţādi ieņēmumi par sniegtajiem pakalpojumiem 

3.1.2. tabula 

 

  

Ieņēmumi no 

viesnīcas pa-

kalpojumiem 

Ieņēmumi par 

telpu nomu un 

komunālajiem 

pakalpojumiem 

Citi maksas 

pakalpojumi Kopā 

Procentuāli 

pret kopējiem 

ieņēmumiem 

2008 116 496.00 102 739.00 11 089.00 230 324.00 13.36 

2009 112 983.00 89 469.00 9 490.00 211 942.00 16.76 

2010 90 694.00 111 405.00 15 001.00 217 100.00 16.98 
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3.1.3. attēls Pašu ieņēmumu struktūra 2010. gadā 

 

Pašu ieņēmumu struktūra 2010.gadā

47%

51%

2%

Ieņēmumi no viesnīcas

pakalpojumiem

Ieņēmumi par telpu nomu un

komunālajiem pakalpojumiem

Citi maksas pakalpojumi

 
2010.gadā pašu ieņēmumu īpatsvars kopējā ieņēmumu struktūrā ir 16.98 % un tas ir par 0.22% 

vairāk kā 2009.gadā. 

 

3.2. Eiropas struktūrfondu finansētie projekti  

2010.gadā Eiropas Struktūrfondu finansējums tika piešķirts : 

      1.  Mūţizglītības programmas ERASMUS apakšprogrammas ietvaros  

          Ls 11713.53 

      2. Sākotnējās profesionālās izglītības pievilcības veicināšanas programmai  

          Ls 21878.00 

      3. Veselības aprūpes studiju programmu infrastruktūras modernizācijai 

         Ls 267100.70 

      4. Eiropas savienības līdzfinansētais projekts 
         Mūţizglītības programmas ERASMUS apakšprogrammas ietvaros 

          Ls 10956.52 

      5. Vides ministrijas finansējums KPFI projektam 

         Ls 6627.85 

Izdevumu sadalījums pa izdevumu pamatgrupām un programmām 

 

 

3.3. sadalījums pa izdevumu pamatgrupām un programmām : 
 

3.3.1. tabula 
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Izdevumi 

augstākās 

izglītības 

nodrošināšanai 

Mūţizglītības 

programma 

ERASMUS 

ES 

strutūrfondi 

Mūţizglītības 

programma 

ERASMUS ES 

līdzfinansējums 

Sākotnējās 

profesionālās 

izglītības 

pievilcības 

veicināšanas 

programmai  

Vides 
Ministrijas 

projekts 

KPFI 

ES projekts 

Veselības 

aprūpes 

studiju 

programmu 

infrastruktūras 

modernizācijai Kopā 

Atlīdzība 620 942.67     1 432.78   4 973.70 
627 

349.15 

Komandējumi un 

dienesta braucieni 6 561.43           6 561.43 
Pasta,telefona un 

citi sakaru 

pakalpojumi 5 189.23           5 189.23 
Izdevumi par 

komunālajiem 

pakalopjumiem 76 325.11           76 325.11 
Iestādes 

administratīvie 

izdevumi un ar 

iestādes darbības 

nodrošināšanu 

saistītie izdevumi 41 750.59   3 100.54     1 137.40 45 988.53 
Remondarbi un 

iestāţu 

uzturēšanas pa-

kalpojumi 43 952.80       

3 

351.70 52 275.80 99 580.30 
Informācijas 

tehnoloģiju pa-

kalpojumi 4 891.57           4 891.57 

Īre un noma 9 301.83           9 301.83 
Pārējie iepriekš 

neklasificētie 

pakalpojumi 4 213.45         906.00 5 119.45 
Biroja preces un 

inventārs 8 041.10           8 041.10 

Degviela 1 400.00           1 400.00 
Kārtējā remonta 

un iestāţu 

uzturēšanas 

materiāli 10 965.14           10 965.14 
Mācību līdzekļi 

un materiāli 906.98         21 850.84 22 757.82 

Grāmatas un peri-

odiskie izdevumi 838.89           838.89 
Budţeta iestāţu 

PVN maksājumi 29 353.69           29 353.69 
Budţeta iestāţu 

citu nodokļu 

maksājumi 1 116.31           1 116.31 

Stipendijas 51 402.66 6 881.88   20 436.00     78 720.54 
Dotācijas ES 

līdzgfinansētajiem 

projektiem     2 530.00       2 530.00 

Datorprogrammas             0.00 
Saimniecības 

pamatlīdzekļi             0.00 

Datortehnika 3 375.35           3 375.35 
Pārējie 

pamatlīdzekļi 495.04           495.04 

Kopā 921 023.84 6 881.88 5 630.54 21 868.78 

3 

351.70 81 143.74 

1 039 

900.48 
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4. KOLEDŽAS PERSONĀLS 
 

Koledţas personālu veido: 

 
- akadēmiskais personāls;  

 

- vispārējais personāls 

 

 

4.1. AKADĒMISKAIS PERSONĀLS 
 

Akadēmisko personālu veido:   

1. docenti; 

2. lektori; 

3. asistenti. 

RSU Sarkanā medicīnas koledţā uz 2010. gadā bija akadēmiskā personāla 52 darba likmes 

(4.2.tabula, 4.1.attēls), vēlēts akadēmiskais personāls bija 45 personas (4.3.tabula), viesdocētāji 87 per-

sonas (4.4. tabula). 

Koledţas akadēmiskais personāls piedalās studējošo izglītošanā, veic zinātniskos pētījumus, profesi-

onālo pilnveidi, lai nodrošinātu tautsaimniecības attīstības vajadzībām atbilstīgu izglītības piedāvājumu, 

izglītības kvalitātes, zinātnes un pētniecības lomas paaugstināšanu, tās efektivitātes un konkurētspējas 

nodrošināšanu.  

Docētāju profesionālās pilnveides mērķis ir pilnveidot docētāju teorētiskās zināšanas, tās pielietot 

pedagoģiskajā darbībā, zinātnisko pētījumu efektivitātes un konkurētspējas nodrošināšana, integrējot 

pētījumus vienotā inovatīvās darbības vidē. Akadēmiskā personāla pētniecības darbu pamatā ir saistība 

ar studentu pētniecības darbu tēmām. 

Koledţā strādā 12 docētāji ar zinātnisko grādu (4.5. tabula). 

Akadēmiskais personāls uztur profesionālo kvalifikāciju, apgūst profesionālās pilnveides kursus: docētāji 

ir apguvuši profesionālās pilnveides kursu: Docētāju profesionālās kompetences inovācijām Eiropas 

Augstākās izglītības telpā, Augstskolu didaktika - mūsdienu teorijas un prakse (4.6.tabula)  

 (4.6. tabula), Katastrofu medicīnas centra apmācības kursu „Neatliekamā medicīniskā palīdzība un ka-

tastrofu medicīna” (4.7. tabula), studijas doktorantūrā turpina 15 personas (4.8. tabula). 

 

4.2. VISPĀRĒJAIS PERSONĀLS 
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Koledţas vispārējais personāls ir administratīvais personāls (pedagoģiskie darbinieki), speciālis-

ti, studiju palīgpersonāls, tehniskais un saimnieciskais personāls; 

Koledţas administratīvais personāls ir direktors, direktora vietnieks studiju darbā, direktora viet-

nieks studiju prakses darbā un citas amatpersonas (struktūrvienību vadītāji), kuru pamatfunkcijas ir ad-

ministratīvais darbs. 

 

 

                                 4.2.1. tabula 

 

RSU Sarkanā Krusta medicīnas koledţas personāla sastāvs uz 31.12.2010.: 

 

Rādītāja nosaukums Pavisam 
t.sk.  

sievietes 

t.sk.  

sievietes % 

KOLEDŢAS PERSONĀLS KOPĀ 213 172 81 

1. Vēlēts akadēmiskais personāls 45 35 78 

      1.1. docenti 14 10 71 

      1.2. lektori 22 17 77 

      1.3. asistenti 9 8 89 

2. Viesdocētāji 87 70 80 

3. T.sk. akadēmiskais personāls ar zinātnisko grādu 11 7 64 

4. Vispārējais personāls pamata darbā 35 26 74 

5. Vispārējais personāls blakus darbā 14 9 64 

6. Māsas palīga izglītības programmas daļa 32 32 100 

     6.1. Vispārējais personāls pamata darbā 2 2 100 

     6.2. Vispārējais personāls blakus darbā 0 0 0 

     6.3. Pedagogi pamata darbā 2 2 100 

    6.4. Pedagogi blakus darbā 28 28 100 

 

Vidējais darbinieku skaits 2010. gadā ir 196. 

 

 

4.2.2. tabula 

 

RSU Sarkanā Krusta medicīnas koledţas akadēmiskā personāla darba likmju skaits uz 31.12.2010.                                                                                                                                 

                                                                            

 

        

 

 

 

 

Akadēmiskā amata nosaukums Likmju skaits 

Docents    15 

Lektors      25 

Asistents    12 
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4.2.1. attēls  

RSU Sarkanā Krusta medicīnas koledţas akadēmiskā personāla darba likmju skaits uz 31.12.2010. 

 

 

15

25

12

Docents

Lektors

Asistents

 
 

                                                      

                                                                                                                                                                                

4.2.3. tabula 

RSU Sarkanā Krusta medicīnas koledţas vēlēts akadēmiskais personāls 

studiju programmās „Māszinības” (41723) un „Ārstniecība” (41721) 

 

Nr. 
Uzvārds 

Vārds 

Izglītība (izglītības iestā-

des nosaukums, beigšanas 

gads, specialitāte/ kvalifi-

kācija) 

Amats 

Akadēmiskais 

vai zinātniskais 

grāds 

Ievēlēts līdz 

(darba lī-

guma ter-

miņš) 

Studiju priekšmets 

1 Apine Elita 

Rīgas Stradiņa universitā-

te, 2006.g., maģistra dip-

loms, veselības zinātnes 

asistents 

Veselības zināt-

ņu maģistra 

grāds veselības 

aprūpē 

31.08.2011 
Pediatrija, pediatrisko 

pacientu aprūpe 

2 
Apsalons 

Uldis 

M.Lomonosova v.n. Mas-

kavas Valsts universitāte 

1974.g. 

lektors 

Bioloģijas dok-

tora zinātniskais 

grāds (Dr. biol.) 

31.08.2011 Bioķīmija 

3 
Bērzkalne 

Inga 

Rīgas Stradiņa universitā-

te, 2004.g., ārsta grāds 
asistents Ārsta grāds 31.08.2011 

Anestēzija un reanimā-

cija 
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4 Briķe Ārija 

Pētera Stučkas Latvijas 

Valsts universitāte, 

1967.g.,filologa, angļu 

valodas skolotāja kvalifi-

kācija 

lektors  18.03.2013 Angļu valoda 

5 Celma Ilze 

Latvijas Universitāte, 

1996.g., maģistra diploms, 

pedagoģija, Latvijas Medi-

cīnas akadēmija, 1993.g., 

ārsta kvalifikācija 

docents 

Pedagoģijas 

maģistra grāds 

(Mag. paed.), 

ārsta kvalifikāci-

ja 

31.08.2011 

Procedūru standarti, 

NMP internajās slimī-

bās un ķirurģijā, cilvēka 

attīstība, propedeitika 

6 
Circenis 

Kristaps 

Latvijas Universitāte. 

2004.g., maģistra diploms, 

pedagoģija, Latvijas Uni-

versitāte, 2003.g., bakalau-

ra diploms, psiholoģija, 

Latvijas Medicīnas aka-

dēmija, 2000.g., māszinību 

grāds 

lektors 

Izglītības zināt-

ņu maģistra 

grāds pedagoģi-

jā, sociālo zināt-

ņu bakalaura 

grāds psiholoģi-

jā 

31.08.2011 Psiholoģija 

7 
Deklava Li-

āna 

Latvijas Universitāte, 

2000.g., maģistra diploms, 

sociālās zinātnes, Rīgas 

Medicīnas institūts, 

1984.g., ārsta-pediatra 

kvalifikācija 

lektors 

Sociālo zinātņu 

maģistra grāds 

psiholoģijā, ār-

sta-pediatra kva-

lifikācija 

31.08.2011 Stresa menedţments 

8 
Dimdiņa 

Lelda 

Rīgas Medicīnas institūts, 

19'78.g., ārsta kvalifikācija 
lektors 

Ārsta kvalifikā-

cija 
18.03.2013 

Vispārējās medicīnas 

pacientu aprūpe, 

NMP internajās slimī-

bās un ķirurģijā, 

Prakses vadīšana 

9 

Dr. med. 

Folkmanis 

Valdis 

Latvijas Universitāte, 

1999.g. Doktora diploms, 

Latvijas Universitāte, 

1995.g. maģistra diploms, 

pedagoģija, Rīgas Medicī-

nas institūts, 1985.g.,  ārsta 

kvalifikācija, 

docents 

Medicīnas dok-

tora zinātniskais 

grāds (Dr. 

med.), pedago-

ģijas maģistra 

grāds (Mag. pa-

ed.) 

31.08.2011 

Sociālā pediatrija, pēt-

niecība veselības aprū-

pē, pētniecības metodes 

10 Goba Lilija 
Rīgas Medicīnas institūts, 

1978.g., ārsta kvalifikācija 
lektors 

Rīgas Medicīnas 

institūts, 

1978.g.,  ārsta 

kvalifikācija 

18.03.2013 

Vispārējās medicīnas 

pacientu aprūpe, prak-

ses vadīšana 

11 Grabe Zane 

Latvijas Medicīnas aka-

dēmija, 1995.g., ārsta 

grāds 

asistents Ārsta grāds 31.08.2011 

Grūtnieču un ginekolo-

ģisko pacientu aprūpe, 

NMP grūtniecības pata-

loģijās un ginekoloģis-

kās slimībās 

12 
Grāvīte Janī-

na 

Latvijas Valsts universitā-

te, 1962.g., bioloģijas spe-

cialitāte 

lektors  18.03.2013 Anatomija, 

13 
Grigans Ar-

vīds 

Rīgas Medicīnas institūts, 

1988.g., ārsta kvalifikācija 
docents 

Ārsta kvalifikā-

cija 
18.03.2013 

Farmakoloģija, anestē-

zija un reanimācija 

 

14 
Gusakova 

Olga 

Latvijas Universitāte, 

2004.g., maģistra diploms 
lektors 

Veselības zināt-

ņu maģistra 

grāds 

18.03.2013 
Aprūpes filozofija, 

prakses vadīšana 
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15 Hauka Linda 

Latvijas Universitāte, ma-

ģistra diploms, filoloģija, 

Latvijas Universitāte, 

1994.g., filoloģijas baka-

laura grāds,  Vācu valodas 

un literatūras skolotāja 

lektors 

Humanitāro zi-

nātņu maģistra 

grāds filoloģijā 

18.03.2013 
Latīņu valoda, vācu 

valoda 

16 
Ivanovs 

Igors 

Rīgas Stradiņa universitā-

te, 2002.g., rezidenta dip-

loms, ķirurga kvalifikācija, 

Latvijas Medicīnas aka-

dēmija, 1997.g., ārsta 

grāds 

docents Ārsta grāds 19.11.2012 

Vispārējā ķirurģija, 

NMP internajās slimī-

bās un ķirurģijā, prak-

ses vadīšana 

17 
Kantāne Inā-

ra 

Latvijas Universitāte, 

2003.g., maģistra diploms, 

sociālās zinātnes,  ekono-

mika, Rīgas Politehniskais 

institūts, 1981.g., lietišķās 

matemātikas specialitāte 

lektors 

Sociālo zinātņu 

maģistra grāds 

ekonomikā 

31.08.2011 
Informācijas tehnoloģi-

jas un statistika 

18 Koha Aelita 

Latvijas Lauksaimniecības 

universitāte, 2007.g., ma-

ģistra diploms, pedagoģija, 

Latvijas Universitāte, 

2003.g., bakalaura dip-

loms, veselības zinātnes 

asistents 

Izglītības zināt-

ņu maģistra 

grāds pedagoģi-

jā 

31.08.2011 Prakses vadīšana 

19 
Koroļova 

Jekaterīna 

Rīgas Pedagoģijas un iz-

glītības vadības augstsko-

la, maģistra diploms, 

2004.g. Profesionālās aug-

stākās izglītības diploms, 

Pētera Stučkas Latvijas 

Valsts universitāte, 

1977.g., biologa, bioloģijas 

un ķīmijas pasniedzēja 

kvalifikācija 

docents 

Profesionālais 

maģistra grāds 

skolvadībā 

31.08.2011 
Citoloģija un ģenētika, 

pedagoģija 

20 Kozinda Ilze 

Latvijas Medicīnas aka-

dēmija, 2001.g., rezidenta 

diploms, ģimenes ārsta 

kvalifikācija, Rīgas Teh-

niskā universitāte, 2000.g., 

arodpedagogs,  Latvijas 

Medicīnas akadēmija, 

1997.g., ārsta grāds 

docents Ārsta grāds 31.08.2011 

Cilvēka attīstība, prak-

ses vadīšana, propedei-

tika, NMP internajās 

slimībās un ķirurģijā, 

vispārējās medicīnas 

pacientu aprūpe 

21 
Krankale 

Sanita 

Rīgas Stradiņa Universitā-

te, 2007.g., maģistra dip-

loms, veselības zinātnes, 

Latvijas Universitāte, 

2004. maģistra diploms, 

pedagoģija 

lektors 

Veselības zināt-

ņu maģistra 

grāds veselības 

aprūpē, Izglītī-

bas zinātņu ma-

ģistra grāds pe-

dagoģijā 

18.03.2013 

Procedūru standarti, 

cilvēka attīstība, prak-

ses vadīšana 

22 
Krastiņš Jē-

kabs 

Rīgas medicīnas institūts, 

1971.g., ārsta kvalifikācija 
lektors 

Ārsta kvalifikā-

cija 
18.03.2013 

Propedeitika, NMP 

bērnu slimībās, proce-

dūru standarti 

23 
Kučāns Pēte-

ris 

Rīgas medicīnas institūts, 

1978.g., ārsta kvalifikācija 
docents 

Ārsta kvalifikā-

cija 
31.08.2011 Internās slimības 
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24 
Kuţuma Ali-

te 

Latvijas Universitāte, 

2004.g., maģistra diploms, 

veselības zinātnes 

asistents 

Veselības zināt-

ņu maģistra 

grāds 

31.08.2011 Prakses vadīšana 

25 Līcīte Jolanta 

Latvijas Medicīnas aka-

dēmija, 1995.g., ārsta 

grāds 

lektors Ārsta grāds 31.08.2011 

Procedūru stan darti, 

katastrofu medicīna, 

ārsta palīga rīcība NMP 

gadījumos, NMP 

26 Logina Agita 

Latvijas Universitāte, 

2006.g., maģistra diploms, 

māszinības 

lektors 

Veselības zināt-

ņu maģistra 

grāds māszinī-

bās 

18.03.2013 
Procedūru standarti, 

cilvēka attīstība 

27 Lutuma Elfa 
Rīgas medicīnas institūts, 

1978.g., ārsta kvalifikācija 
asistents 

Ārsta kvalifikā-

cija 
31.08.2011 

Mentālā veselība un 

psihiatrisko pacientu 

aprūpe NMP psihiskās 

slimībās, psihiatrija 

28 
Lutums An-

dris 

Rīgas medicīnas institūts, 

1977.g., ārsta kvalifikācija 
asistents 

Ārsta kvalifikā-

cija 
31.08.2011 

Psihiatrija, mentālā ve-

selība un psihiatrisko 

pacientu aprūpe 

29 

Meţiņa-

Mamajeva 

Ina 

Latvijas Universitāte, 

2001.g., maģistra diploms, 

medicīnas zinātnes,  Latvi-

jas Universitāte, 1999.g., 

maģistra diploms, pedago-

ģija 

docents 

Veselības zināt-

ņu maģistra 

grāds, Izglītības 

zinātņu maģistra 

grāds pedagoģi-

jā 

31.08.2011 

Aprūpes filozofija, pēt-

niecības metodes, klī-

niskā intervija un dis-

kusija, prakses vadīšana 

30 Odiņa Inga 

Latvijas Universitāte, 

2010.g., doktora diploms, 

pedagoģija,  Latvijas Uni-

versitāte, 2001.g., maģistra 

diploms, veselības zināt-

nes,  Latvijas universitāte, 

1999.g. Maģistra diploms, 

pedagoģija 

docents 

Pedagoģijas 

doktora zināt-

niskais grāds 

augstskolas pe-

dagoģijā  (Dr. 

paed.), Veselī-

bas zinātņu ma-

ģistra grāds 

31.08.2011 

Mikrobioloģija ar para-

zitoloģiju, pētniecības 

metodes, pedagoģija, 

higiēna 

31 
Pavlovskis 

Jānis 

Latvijas Universitāte, 

1996.g., maģistra diploms 
lektors 

Filozofijas ma-

ģistra grāds 

(Mag. phil.) 

31.08.2011 

Filozofija, Sarkanais 

Krusts kā organizācija 

un tā principi, medicī-

nas vēsture 

32 
Preimane 

Gaida 

Latvijas Medicīnas aka-

dēmija, 1995.g., doktora 

diploms, Rīgas Medicīnas 

institūts, 1966.g., ārsta 

kvalifikācija 

docents 

Medicīnas dok-

tora zinātniskais 

grāds (Dr. med.) 

31.08.2011 

Latīņu valoda, anatomi-

ja, hematoloģija, speci-

ālā medicīna 

33 
Puķīte Mar-

garita 

Latvijas Universitāte, 

1996.g., maģistra diploms, 

pedagoģija,  Latvijas Me-

dicīnas akadēmija, 1993.g., 

ārsta kvalifikācija 

docents 

Pedagoģijas 

maģistra grāds 

(Mag. paed.), 

ārsta kvalifikāci-

ja 

31.08.2011 

Ginekoloģisko pacientu 

aprūpe, cilvēka attīstī-

ba, NMP ginekoloģisko 

saslimšanu gadījumos 

34 Putniņa Zane 

Latvijas Medicīnas aka-

dēmija, 2000.g., rezidenta 

diploms, internista kvalifi-

kācijaLatvijas Medicīnas 

akadēmija, 1997.g., ārsta 

grāds 

lektors Ārsta grāds 18.03.2013 

Anatomija, propedeiti-

ka, procedūru standarti, 

NMP internās slimībās, 

vispārējā pataloģija, 

cilvēka attīstība 

35 
Rasnačs Os-

kars 

Latvijas Universitāte, 

1996.g., matemātikas ma-

ģistra grāds, 

lektors 

Matemātikas 

maģistra grāds 

(Mag. math.) 

31.08.2011 
Informācijas tehnoloģi-

jas 
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36 Saulīte Vita 

Latvijas Universitāte, 

2001.g., maģistra diploms, 

veselības zinātnes 

lektors 

Veselības zināt-

ņu maģistra 

grāds 

31.08.2011 

Procedūru standarti, 

speciālā medicīna, vis-

pārējā medicīna, 

37 Spēlīte Jūlija 

Latvijas Medicīnas aka-

dēmija, 2002.g., ārsta 

grāds 

lektors Ārsta grāds 18.03.2013 
Primārā aprūpe, anato-

mija 

38 
Šteinberga 

Biruta 

Latvijas Medicīnas aka-

dēmija, 1997.g., doktora 

diploms, medicīnas zināt-

nes, Rīgas medicīnas insti-

tūts, 1958.g., ārsta kvalifi-

kācija 

docents 

Medicīnas dok-

tora zinātniskais 

grāds  (Dr. 

med., ārsta kva-

lifikācija) 

21.08.2011 

Mikrobioloģija ar para-

zitoloģiju, higiēna, spe-

ciālā medicīna, NMP 

internajās slimībās un 

ķirurģijā 

39 
Upmale Inā-

ra 

Latvijas Universitāte, 

2005.g., maģistra diploms, 

pedagoģija, Latvijas Uni-

versitāte, 2003.g., bakalau-

ra diploms 

lektors 

Izglītības zināt-

ņu maģistra 

grāds, veselības 

zinātņu bakalura 

grāds 

18.03.2013 

Primārā aprūpe, soci-

oloģija, pacientu aprūpe 

mājās, pētniecības me-

todes, uzņēmējdarbība, 

pētniecība veselības 

aprūpē 

40 
Vaivode Lai-

la 

Liepājas Pedagoģiskā aka-

dēmija, 2005.g.,  skolotāja 

logopēda kvalifikācija, 

Latvijas Universitāte, 

2001.g., maģistra diploms, 

pedagoģija,  Rīgas Medi-

cīnas institūts, 1986.g., 

ārsta-pediatra kvalifikācija 

asistents 

Izglītības zināt-

ņu maģistra 

grāds pedagoģi-

jā, ārsta-pediatra 

kvalifikācija 

31.08.2011 

Anatomija, farmakolo-

ģija, cilvēka attīstība, 

pediatrija 

41 
Veitnere 

Liene 

Latvijas Universitāte, 

2004.g., maģistra diploms, 

pedagogīja,  Latvijas Me-

dicīnas akadēmija, 2001.g., 

Māszinību grāds 

lektors 

Izglītības zināt-

ņu maģistra 

grāds pedagoģi-

jā 

18.03.2013 

Speciālā medicīna, ķi-

rurģija, cilvēka attīstība, 

primārā aprūpe, proce-

dūru standarti 

42 
Vidmane-

Ozola Ieva 

Latvijas Medicīnas aka-

dēmija, 1999.g., ārsta 

grāds 

lektors Ārsta grāds 31.08.2011 
Vispārējā ķirurģija, 

speciālā ķirurģija 

43 
Vikmane 

Inga 

Latvijas Universitāte, 

2004.g., maģistra diploms, 

pedagoģija, Rīgas Medicī-

nas institūts, 1990.g., ārsta 

kvalifikācija 

docents 

Izglītības zināt-

ņu maģistra 

grāds pedagoģi-

jā, ārsta kvalifi-

kācija 

31.08.2011 

Vispārējās medicīnas 

pacientu aprūpe, NMP 

internajās slimībās un 

ķirurģijā, prakses vadī-

šana, cilvēka attīstība, 

citoloģija un ģenētika 

44 
Zemniece 

Marta 

Latvijas Universitāte, 

2006.g., maģistra diploms, 

veselības zinātnes 

asistents 

Veselības zināt-

ņu maģistra 

grāds mašzinī-

bās 

31.08.2011 
Pediatrija, prakses vadī-

šana 

45 Zirnīte Gunta 

Liepājas Pedagoģiskā aka-

dēmija, 2005.g.,  skolotāja 

logopēda kvalifikācija, 

Latvijas Universitāte, 

2001.g., maģistra diploms, 

pedagoģija, Rīgas Medicī-

nas institūts, 1985.g., ār-

sta-pediatra kvalifikācija 

docents 

Izglītības zināt-

ņu maģistra 

grāds pedagoģi-

jā, ārsta-pediatra 

kvalifikācija 

25.08.2013 

Pediatrisko pacientu 

aprūpe, pediatrija, NMP 

bērnu slimībās, cilvēka 

attīstība 
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   4.2.4. tabula 

Rīgas Stradiņa universitātes Sarkanā Krusta medicīnas koledţas viesdocētāju saraksts 

studiju programmās „Māszinības” (41723) un „Ārstniecība” (41721)  

  

Nr. 

p. 

k. 

Uzvārds 

Vārds 

Izglītība (izglītības 

iestādes nosaukums, 

beigšanas gads, 

specialitāte/ 

kvalifikācija) 

Darb.amats 
Akadēmiskais vai 

zinātniskais grāds 
Studiju kurss 

1. Ābele Ina 

Rīgas Pedagoģijas un 

izglītības vadības 

augstskola, 2006.g., 

maģistra diploms, 

psiholoģija 

viesasistents 

Sociālo zinātņu 

maģistra grāds 

psiholoģijā 

Psiholoģijas 

aspekti 

ekstremālās 

situācijās, stre-

sa 

menedţments 

2. 
Āmara Gun-

dega 

Latvijas Universitāte, 

2010.g., internās 

aprūpes māsas 

kvalifikācija,SIA 

,,Biznesa augstskola 

Turība", 2003.g., 

profesionālais 

maģistra grāds 

uzņēmējdarbības 

vadībā, Latvijas 

Universitāte, 2002.g., 

veselības zinātnes 

vieslektors 

Profesionālā baka-

laura grāds 

veselības aprūpē, 

profesionālais 

maģistra grāds 

uzņēmējdarbības 

vadībā, veselības 

zinātņu bakalaura 

grāds 

Prakses 

vadīšana, 

vispārējās 

medicīnas pa-

cientu aprūpe 

3. 

Aberberga-

Augškalne 

Līga 

Latvijas 

Eksperimentālās un 

klīniskās medicīnas 

institūts, 1992.g., 

habilitētā doktora 

diploms, Rīgas 

Medicīnas institūts, 

1968.g., ārsta 

kvalifikācija 

viesprofesore 

Medicīnas 

habilitēta doktora 

zinātniskais grāds 

(Dr. habil. med.) 

Fizioloģija 

4. Angena Anna 

Latvijas Universitāte, 

2006.g., maģistra dip-

loms, vadībzinātne, 

Latvijas Universitāte, 

2003.g., ekonomista 

kvalifikācija 

viesasistents 

Sociālo zinātņu 

maģistra grāds 

vadībzinātnē 

Uzņēmējdarbīb

a 

5. 
Bērziņa Ag-

nese 

Rīgas Stradiņa 

universitāte, 2007.g., 

maģistra diploms, 

veselības zinātnes 

vieslektors 

Veselības zinātņu 

maģistra grāds 

veselības aprūpē 

Anestēzija un 

reanimācija, 

prakses 

vadīšana 

6. Bērziņa Ilga 

Latvijas Universitāte, 

2004.g., maģistra dip-

loms, veselības 

vieslektors 
Veselības zinātņu 

maģistra  grāds 

Uzņēmējdarbīb

a, cilvēka 

attīstība, 
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zinātnes prakses 

vadīšana 

7. 
Bindere Vik-

torija 

Latvijas Universitāte, 

maģistra diploms, 

2004.g., veselības 

zinātnes 

vieslektors 
Veselības zinātņu 

maģistra  grāds 

Vispārējās 

ķirurģijas pa-

cientu 

aprūpe,Speciālā

s ķirurģijas  

prakses 

vadīšana 

8. Briede Daiga 

Latvijas Universitāte, 

2003.g., veselības 

z`inātnes 

LLU 2011. gads 

viesasistents 

Veselības zinātņu 

bakalaura  grāds, 

maģistra grāds 

pedagoģijā 

Speciālā 

medicīna, 

vispārējās 

ķirurģijas  pa-

cientu aprūpe, 

prakses 

vadīšana 

9. 
Briede 

Sarmīte 

Latvijas Universitāte, 

2004.g., maģistra dip-

loms, veselības 

zinātnes 

viesasistents 
Veselības zinātņu 

maģistra  grāds 

Vispārējās un 

speciālās 

medicīnas pa-

cientu aprūpe 

10. 
Broka Mar-

grieta 

Latvijas Universitāte, 

Pedagoģijas fakultāte, 

Psiholoģijas nodaļa, 

1994.g., pedagoģijas 

un psiholoģijas 

skolotāja un skolu 

psihologa 

kvalifikācija 

viesasistents  Psiholoģija 

11. 
Cecerāne 

Biruta 

Rīgas Medicīnas 

institūts, 1977.g., 

ārsta kvalifikācija 

viesasistents Ārsta kvalifikācija 

Procedūru 

standarti, 

prakses 

vadīšana, 

anatomja, 

higiena, cilvēka 

attīstība 

12. 
Čapkovska 

Inguna 

Rīgas Medicīnas 

institūts, 1987.g., 

ārsta kvalifikācija 

viesasistents Ārsta kvalifikācija 

Vispārējā 

medicīna, 

prakses vadīšna 

13. Česle Liene 

Latvijas Universitāte, 

2006.g., maģistra dip-

loms, veselības 

zinātnes 

vieslektors 
Veselības zinātņu 

maģistra  grāds 

Prakses 

vadīšana 

14. 
Daukste 

Mārīte 

Latvijas Universitāte, 

2004.g., maģistra dip-

loms, veselības 

zinātnes 

vieslektors 
Veselības zinātņu 

maģistra  grāds 

Aprūpes kurss 

speciālajā 

medicīnā, 

prakses 

vadīšana 

15. Dubica Inna 

Latvijas 

Lauksaimniecības 

universitāte, 

pedagoģija, maģistra 

diploms, Latvijas 

universitāte, 2003.g.,  

veselības zinātnes 

viesasistents 

Izglītības zinātņu 

maģistra grāds 

pedagoģijā, 

veselības zinātņu 

bakalura grāds 

Vispārējās un 

speciālās 

ķirurģijas pa-

cientu aprūpe 

16. 
Eināts Kas-

pars 

Rīgas Pedagoģijas un 

izglītības vadības 

augstskola, 2005.g., 

viesasistents 

Sociālo zinātņu 

bakalura grāds 

psiholoģijā 

Sarkanais 

Krusts kā 

organizācija un 



 53 

psiholoģija tā principi 

17. Erts Renārs 

Latvijas Universitāte, 

2007.g., medicīniskā 

fizika, 

viesdocents 

Fizikas doktora 

zinātniskais grāds 

medicīniskajā 

fizikā (Dr. phys.) 

Biofizika 

18. 
Grotkere Ve-

ra 

Rīgas Medicīnas 

institūts, 1986.g., 

ārsta kvalifikācija 

viesasistents Ārsta kvalifikācija 
Fizioloģija, 

cilvēka attīstība 

19. 
Jakušonoka 

Ruta 

Rīgas Medicīnas 

institūts, 1987.g., 

ārsta kvalifikācija 

vieslektors Ārsta kvalifikācija 
NMP un kata-

strofu medicīna 

20. Jansone Inta 

Rīgas Medicīnas 

institūts, 1956.g., 

ārsta kvalifikācija 

vieslektors Ārsta kvalifikācija 

Ginekoloģisko 

pacientu 

aprūpe, prakses 

vadīšana 

21. 
Jeremejeva 

Jekaterina 

SIA,,Sociālā darba un 

sociālās 

pedagoģijasaugstskol

a,,Attīstība"", 

2005.g., sociālais 

darbs 

viesasistents 

Profesionālā 

maģistra grāds 

sociālajā darbā 

Vispārējā 

medicīna un 

pacientu 

aprūpe, 

vispārējās 

ķirurģijas pa-

cientu aprūpe 

22. 
Jirgensone 

Vita 

Latvijas Medicīnas 

akadēmija, 1995.g., 

ārsta grāds 

vieslektors Ārsta grāds 
Prakses 

vadīšana 

23. 
Kadiķe San-

dra 

Rīgas Tehniskā 

universitāte, 2006.g., 

maģistra diploms 

ekonomikā, Rīgas 

Politehniskais 

institūts, 1990.g., 

automatizētu vadības 

sistēmu specialitāte 

viesasistents 

Sociālo zinātņu 

maģistra grāds 

ekonomikā 

Informācijas 

tehnoloģijas 

24. Kaļķe Daina 

Rīgas Medicīnas 

institūts, 1971.g., 

ārsta kvalifikācija 

 Ārsta kvalifikācija 
Prakses 

vadīšana 

25. 
Kalnciema 

Elga 

Latvijas Universitāte, 

1996.g., maģistra dip-

loms, pedagoģija, 

Latvijas Medicīnas 

akadēmija, 1994.g., 

māszinību grāds 

vieslektors 

Pedagoģijas 

maģistra grāds 

(Mag. paed.) 

Prakses 

vadīšana 

26. 
Kalniņa Zai-

ga 

Rīgas Medicīnas 

institūts, 1981.g., 

ārsta kvalifikācija 

viesasistents Ārsta kvalifikācija 

Vispārējās 

medicīnas pac 

ientu aprūpe, 

NMP internajās 

slimībās un 

ķirurģijā 

27. 
Kārkliņa 

Helēna 

Rīgas medicīnas 

institūts, 1982.g., 

ārsta- pediatra 

kvalifikācija 

vieslektors 
Ārsta- pediatra 

kvalifikācija 

Vispārējā 

pataloģija 

28. 
Kārkliņa Ive-

ta 

Latvijas Universitāte, 

2008.g., maģistra dip-

loms, veselības 

viesasistents 

Veselības zinātņu 

maģistra grāds 

māszinībās 

Procedūru 

standarti, 

prakses 
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zinātnes vadīšana 

29. 
Klebais 

Mudīte 

Latvijas Universitāte, 

2003.g., maģistra dip-

loms, 

bibliotēkzinātne un 

informācija, Pētera 

Stučkas Latvijas 

Valsts universitāte, 

1986.g., bibliotekāra- 

bibliogrāfa 

kvalifikācija 

viesasistents 

Sociālo zinātņu 

maģistra grāds 

bibliotēkzinātnē un 

informācijā 

Informācijpratī

ba 

30. Kluce Gunta 

Rīgas Medicīnas 

institūts, 1975.g., 

ārsta kvalifikācija 

vieslektors Ārsta kvalifikācija 
Speciālā 

medicīna 

31. 
Kluša Vija 

Zaiga 

Latvijas Zinātnes pa-

dome, 1992.g., 

habilitētā doktora 

diploms, Rīgas 

Medicīnas institūts, 

1964.g., ārsta 

kvalifikācija 

viesprofesors 

Habilitētā 

medicīnas doktora 

zinātniskais grāds 

(Dr. habil. med.) 

Farmakoloģija 

32. 
Kļaveniece 

Tamāra 

SIA ,,Biznesa 

augstskola Turība", 

2006.g., 

uzņēmējdarbības 

vadība, Latvijas 

Universitāte, 2004.g., 

maģistra diploms, 

veselības zinātnes 

vieslektors 

Profesionālā 

maģistra grāds 

uzņēmējdarbības 

vadībā, veselības 

zinātņu maģistra 

grāds 

Speciālās 

ķirurģijas, 

vispārējās 

ķirurģijas 

prakses 

vadīšana, pa-

cientu aprūpe 

33. Kociņš Juris 

Rīgas Medicīnas 

institūts, 1986.g., 

ārsta kvalifikācija 

viesasistents Ārsta kvalifikācija 

NMP 

ginekoloģisko 

saslimšanu 

gadījumos 

34. 
Kokina Ra-

mona 

SIA ,,Sociālā darba 

un sociālās 

pedagoģijas 

augstskola 

,,Attīstība"", 2004.g.,  

sociālais darbs, SIA 

,,Sociālā darba un 

sociālās pedagoģijas 

augstskola 

,,Attīstība"", maģistra 

diploms, 2002.g., 

sociālā darbinieka/ 

sociālā pedagoga 

kvalifikācija 

viesasistents 

Profesionālā 

maģistra grāds 

sociālajā darbā 

Sociālā aprūpe 

35. 

 

Kolontaja-

Zaube 

Inese 

Rīgas Stradiņa 

universitāte, 2006.g. 

Doktora diploms 

viesdocents 

LR medicīnas 

doktora 

zinātniskais grāds 

(Dr. med.) 

Vispārējās 

medicīnas pa-

cientu aprūpe 

36. 
Korņevs 

Egils 

Latvijas Medicīnas 

akadēmija, 1992.g., 

doktora 

diploms,Rīgas 

viesprofesors 

Medicīnas doktora 

zinātniskais grāds 

(Dr. med.) 

Vispārējās un 

speciālās 

ķirurģijas 

pacientu 
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Medicīnas institūts, 

1982.g., ārsta-

stomatologa 

kvalifikācija 

aprūpe, prakses 

vadīšana 

37. 
Kozlovskis 

Oļegs 

Rīgas Stradiņa 

universitāte, 2003., 

rezidenta diploms, 

ķirurga kvalifikācija, 

Latvijas Medicīnas 

akadēmija, 1998.g., 

ārsta grāds 

vieslektors Ārsta grāds 

Vispārējās 

ķirurģijas pa-

cientu aprūpe, 

vispārējā 

ķirurģija, NMP 

internās 

slimībās un 

ķirurģijā 

38. 
Krauze  

Egita 

Rīgas Medicīnas 

akadēmija, 1987.g., 

ārsta- pediatra 

kvalifikācija 

viesasistents 
Ārsta- pediatra 

kvalifikācija 

NMP bērnu 

slimībās 

39. 
Kreitāle  

Edīte 

Latvijas Medicīnas 

akadēmija, 2000.g., 

ārsta grāds 

vieslektors Ārsta grāds 

Katastrofu 

medicīna un 

civilā 

aizsardzība 

40. 
Kronberga 

Ilona 

Latvijas Medicīnas 

akadēmija, 1992.g., 

ārsta grāds 

viesasistents Ārsta grāds 

NMP intenajās 

slimībās un  

ķirurģijā 

41. 
Kukainis 

Ziedonis 

Rīgas medicīnas 

institūts, 1974.g., 

ārsta kvalifikācija 

viesasistents Ārsta kvalifikācija 

Vispaŗējās 

medicīnas pa-

cientu aprūpe 

42. Ķēniņa Indra 

Rīgas medicīnas 

institūts, 1985.g., 

ārsta- pediatra 

kvalifikācija 

viesasistents 
Ārsta- pediatra 

kvalifikācija 

Prakses 

vadīšana 

43. 
Lagzdiņš 

Kaspars 

Latvijas Medicīnas 

akadēmija, 1997.g., 

ārsta grāds 

vieslektors Ārsta grāds 

Vispārējā 

ķirurģija, NMP 

internāsslimībā

s un ķirurģijā, 

prakses 

vadīšana 

44. Lase Olita 

Rīgas Stradiņa 

universitāte, 2006.g., 

maģistra diploms, 

veselības zinātnes 

viesasistents 

Veselības zinātņu 

maģistra grāds 

veselības aprūpē 

Prakses 

vadīšana 

45. 
Legzdiņa 

Aija 

Latvijas Universitāte, 

2006.g., maģistra dip-

loms, Sociālā darba 

un sociālās 

pedagoģijas 

augstskola,,Attīstība", 

2000.g., sociālā dar-

binieka kvalifikācija 

viesasistents 

Sociālo zinātņu 

maģistra grāds 

komunikācijas 

zinātnē 

Sociālā aprūpe 

46. Liepiņa Inga 

Latvijas 

Lauksaimniecības 

universitāte, 2007.g., 

maģistra diploms,  

pedagoģija, Latvijas 

universitāte, 2003.g., 

veselības zinātnes 

viesasistents 

Izglītības zinātņu 

maģistra grāds 

pedagoģijā, 

veselības zinātņu 

bakalura grāds 

Speciālā 

ķirurģija, 

vispārējās 

ķirurģijas pa-

cientu aprūpe, 

prakses 

vadīšana 
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47. 
Liepiņa San-

dra 

Rīgas Stradiņa 

universitāte, 2006.g., 

maģistra diploms, 

veselības zinātnes 

viesasistents 

Veselības zinātņu 

maģistra grāds 

veselības aprūpē 

Prakses 

vadīšana 

48. 
Ligere 

Renāte 

Rīgas medicīnas 

institūts, 1961.g., 

ārsta kvaliffikācija 

viesprofesors 

Habilitētā 

medicīnas doktora 

zinātniskais grāds 

(Dr. habil. med.) 

Kvalifikācijas 

darba vadīšana 

49. 
Lilientāle 

Indra 

Rīgas medicīnas 

institūts, 1987.g., 

ārsta kvaliffikācija 

viesasistents Ārsta kvaliffikācija 

Vispārējās 

medicīnas pa-

cientu aprūpe 

50. 
Lobova 

Natālija 

Latvijas Universitāte, 

1996.g., maģistra dip-

loms, pedagoģija, 

Latvijas Medicīnas 

akadēmija, 1994.g. 

Māszinību grāds 

viesasistents 

Pedagoģijas 

maģistra grāds 

(Mag. paed.) 

Uzņēmējdarbīb

a 

51. 
Matisone 

Ieva 

Rīgas Stradiņa 

universitāte, 2006.g., 

ārsta grāds 

vieslektors Ārsta grāds 

Mentālā 

veselība un 

psihiatrisko 

pacientu aprūpe 

52. 
Mikule Sol-

veiga 

Latvijas Universitāte, 

2003.g., maģistra dip-

loms,  veselības 

zinātnes 

vieslektors 
Veselības zinātņu 

maģistra  grāds 

Vispārējās 

ķirurģijas pa-

cientu aprūpe 

53. 
Mortukāne 

Ina 

Rīgas medicīnas 

institūts, 1988.g., 

ārsta kvaliffikācija 

viesasistents Ārsta kvaliffikācija 

Propedeitika, 

prakses 

vadīšana 

54. 
Nagobads 

Valdis 

Rīgas medicīnas 

institūts, 1970.g., 

ārsta kvaliffikācija 

vieslektors Ārsta kvaliffikācija 

Sarkanais 

Krusts kā 

organizācija un 

tā principi 

55. Noriņa Dace 

Latvijas Medicīnas 

akadēmija, 1991.g., 

ārsta kvalifikācija 

viesasistents Ārsta kvalifikācija 

Anatomija, 

propedeitika, 

cilvēka attīstība 

56. Norko Iveta 

Rīgas Medicīnas 

institūts, 1984.g., 

ārsta kvalifikācija 

vieslektors Ārsta kvalifikācija 

Vispārējā 

medicīna, NMP 

internās 

slimībās un 

ķirurģijā 

57. Ozols Aldis 

Rīgas Medicīnas 

institūts, 1979., ārsta 

kvalifikācija 

vieslektors Ārsta kvalifikācija 

Vispārējā 

medicīna, NMP 

internās 

slimībās un 

ķirurģijā, 

prakses 

vadīšana 

58. Paegle Valija 

Rīgas Stradiņa 

universitāte, 2007.g. 

maģistra diploms, 

veselības zinātnes 

viesasistents 

Veselības zinātņu 

maģistra grāds 

veselības aprūpē 

Prakses 

vadīšana 

59. 
Paradovska 

Inga 

Latvijas Universitāte, 

2001.g., rezidenta 

diploms, ģimenes 

ārsta kvalifikācija, 

Latvijas Medicīnas 

akadēmija, 1998.g., 

viesasistents Ārsta grāds 
Prakses 

vadīšana 
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ārsta grāds 

60. 
Priedīte 

Vēsma 

Latvijas Universitāte, 

2006.g., maģistra dip-

loms, pedagoģija, 

Latvijas Universitāte, 

2002.g., maģistra dip-

loms, veselības 

zinātnes 

viesasistents 

Izglītības zinātņu 

maģistra grāds 

pedagoģijā, 

veselības zinātņu 

maģistra grāds 

Primārā 

aprūpe, sociālā 

aprūpe 

61. 
Rasmane Li-

gita 

Latvijas Medicīnas 

akadēmija, 1983.g., 

ārsta kvalifikācija 

vieslektors Ārsta kvalifikācija 
Prakses 

vadīšana 

62. 
Renigere Ru-

ta 

Latvijas Universitāte, 

2008.g., maģistra dip-

loms, veselības 

zinātnes, Latvijas 

Lauksaimniecības 

akadēmija, 2007.g., 

maģistra diploms, 

pedagoģija 

viesasistents 

Veselības zinātņu 

maģistra grāds 

māszinībās, 

izglītības zinātņu 

maģistra grāds 

pedagoģijā 

Pedagoģija, 

NMP internās 

slimībās un 

ķirurģijā, 

speciālās 

ķirurģijas pa-

cientu aprūpe 

63. 
Romane An-

dra 

Latvijas Medicīnas 

akadēmija, 1996.g., 

rezidenta diploms, 

otorinolaringologa 

kvalifikācija, Latvijas 

Medicīnas akadēmija, 

1993.g., ārsta 

kvalifikācija 

viesasistents Ārsta kvalifikācija 

NMP internās 

slimībās un 

ķirurģijā 

64. 
Rostoka Sal-

lija 

Rīgas Medicīnas 

institūts, 1975.g., 

ārsta kvalifikācija 

viesasistents Ārsta kvalifikācija 
NMP psihiskās 

slimībās 

65. 
Roţlapa 

Māra 

Latvijas Universitāte, 

2002.g., maģistra dip-

loms, veselības 

zinātnes 

vieslektors 
Veselības zinātņu 

maģistra grāds 

Vispārējās 

ķirurģijas pa-

cientu aprūpe 

66. 
Rutmane 

Liana 

Rīgas Medicīnas 

institūts, 1990.g., 

ārsta kvalifikācija 

viesasistents Ārsta kvalifikācija 

Vispārējās 

medicīnas pa-

cientu aprūpe, 

prakses 

vadīšana 

67. 
Sadauska 

Anda 

Latvijas Universitāte, 

2006.g., maģistra dip-

loms, veselības 

zinātnes,  Sociālā 

darba un sociālās 

pedagoģijas 

augstskola,,Attīstība", 

2000.g., sociālā dar-

binieka kvalifikācija 

viesasistents 
Veselības zinātņu 

maģistra grāds 

Sabiedrības 

veselības 

aprūpe 

68. Sakne Sigita 

Latvijas Universitāte, 

2006.g., maģistra dip-

loms, veselības 

zinātnes 

vieslektors 

Veselības zinātņu 

maģistra grāds 

māszinībās 

Vispārējās 

ķirurģijas pa-

cientu aprūpe, 

prakses 
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vadīšana 

69. Sapats Valdis 

Rīgas Medicīnas 

institūts, 1984.g., 

ārsta kvalifikācija 

vieslektors Ārsta kvalifikācija 

Vispārējās 

ķirurģijas pa-

cientu aprūpe, 

NMP internās 

slimībās un 

ķirurģijā 

70. 
Sergejeva 

Jeļena 

Rīgas Stradiņa 

universitāte, 2007.g., 

ārsta grāds 

viesasistents Ārsta grāds 

Pediatrisko 

pacientu 

aprūpe, NMP 

bērnu slimībās 

71. 
Skrastiņa 

Pārsla 

Rīgas Stradiņa 

universitāte, 2006.g. 

maģistra diploms, 

veselības zinātnes 

viesasistents 

Veselības zinātņu 

maģistra grāds 

veselības aprūpē 

Prakses 

vadīšana 

72. 
Sorokins 

Vladimirs 

Latvijas Medicīnas 

akadēmija, 1994., 

ārsta grāds 

vieslektors Ārsta grāds 

Vispārējās 

ķirurģijas pa-

cientu aprūpe, 

speciālā 

ķirurģija 

73. 
Stašinskis 

Roberts 

Latvijas Medicīnas 

akadēmija, 1999.g., 

rezidenta diploms, 

anesteziologa, reani-

matologa kvalifikaci-

ja, Latvijas 

Medicīnas akadēmija, 

1995., ārsta grāds 

vieslektors Ārsta grāds 

NMP internās 

slimībās un 

ķirurģijā, NMP 

saindēšanās 

gadījumos 

74. 
Strode Rai-

monda 

Latvijas Universitāte, 

2006.g., maģistra dip-

loms, pedagoģija, 

Latvijas Mākslas 

Akadēmija, 1991.g., 

dekoratīvās mākslas 

mākslinieka 

kvalifikācija 

vieslektors 

Izglītības zinātņu 

maģistra grāds 

pedagoģijā 

Vizuālā māksla 

75. 
Šapovala 

Skaidrīte 

Rīgas Stradiņa 

universitāte, 2006.g. 

maģistra diploms, 

veselības zinātnes 

viesasistents 

Veselības zinātņu 

maģistra grāds 

veselības aprūpē 

Speciālā 

medicīna, 

vispārējās un 

speciālās 

medicīnas pa-

cientu aprūpe 

76. 
Tarasjuks 

Andrejs 

Rīgas Medicīnas 

institūts, 1988.g., 

ārsta kvalifikācija 

viesasistents Ārsta kvalifikācija 

NMP internās 

slimībās un 

ķirurģijā 

77. 
Tīrmanis 

Valdis 

Rīgas Medicīnas 

institūts, 1988.g., 

ārsta kvalifikācija 

viesasistents Ārsta kvalifikācija Radioloģija 

78. Trūpa Zane 

Rīgas Stradiņa 

universitāte, 2008.g., 

maģistra diploms, 

veselības zinātnes, 

SIA ,,Sociālo 

viesasistents 

Veselības zinātņu 

maģistra grāds 

veselības aprūpē 

Uzņēmējdarbīb

a 
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tehnoloģiju augstsko-

la", 2005.g., ekono-

mista kvalifikācija 

79. 
Vaivads 

Normunds 

Latvijas Medicīnas 

akadēmija, 1997., 

ārsta grāds 

vieslektors Ārsta grāds 
Militārā 

medicīna 

80. Vaļkova Irīna 

Rīgas Medicīnas 

institūts, 1981.g., 

ārsta kvalifikācija 

viesasistents Ārsta kvalifikācija 

Vispārējās 

medicīnas pa-

cientu aprūpe 

(acu slimības) 

81. 
Vesele Brigi-

ta 

Rīgas Medicīnas 

institūts, 1978.g., 

ārsta kvalifikācija 

vieslektors Ārsta kvalifikācija 
Prakses 

vadīšana 

82. Veseta Una 

Latvijas Sporta 

pedagoģijas 

akadēmija, 2007.g., 

sporta zinātne, Latvi-

jas Sporta 

pedagoģijas 

akadēmija, 2002.g. 

Sporta pedagoga 

specialitāte ar visu 

izglītības pakāpju 

sporta skolotājas un 

fizioterapeites 

kvalifikāciju 

viesdocents 

Sporta zinātnes 

nozares doktora 

zinātniskais grāds 

sporta teorijā un 

vēsturē (Dr. paed.) 

Ārstniecis

kā 

vingrošan

a, sporta 

medicīna 

83. 
Vesperis 

Mārtiņš 

Latvijas Universitāte, 

2007.g. Filoloģija, 

Latvijas Universitāte, 

2005.g., vēsture 

vieslektors 

Humanitāro zinātņu 

maģistra grāds 

filoloģijā, 

humanitāro zinātņu 

bakalaura grāds 

vēsturē 

Medicīnas 

vēsture 

84. 
Vītola 

Zinaīda 

Rīgas Medicīnas 

institūts, 1988.g., 

ārsta- pediatra  

kvalifikācija 

viesasistents 
Ārsta- pediatra  

kvalifikācija 

Vispārējā 

medicīna, 

prakses 

vadīšana 

85. 
Viziņa Brigi-

ta 

Rīgas Medicīnas 

institūts, 1988.g., 

ārsta kvalifikācija 

viesasistents Ārsta kvalifikācija 

NMP internās 

slimībās un 

medicīnā, 

diabētisko pa-

cientu aprūpe 

86. 
Zandersone 

Inga 

Latvijas Universitāte, 

2004.g., maģistra dip-

loms, pedagoģija, 

Rīgas Medicīnas 

institūts, 1986.g., 

ārsta - pediatra 

kvalifikācija 

vieslektors 

Izglītības zinātņu 

maģistra grāds 

pedagoģijā,  ārsta - 

pediatra 

kvalifikācija 

Fizikālā terapi-

ja 

87. Zeltiņš Uģis 

Rīgas Starptautiskā 

ekonomikas un biz-

nesa administrācijas 

augstskola, 2007.g., 

uzņēmējdarbības 

vadīoba, Rīgas 

medicīnas institūts, 

vieslektors 

profesionālā 

maģistra grāds 

uzņēmējdarbības 

vadībā,  ārsta 

kvalifikācija 

Uzņēmēdarbība

, prakses 

vadīšana 
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1978.g., ārsta 

kvalifikācija 

                                                                                                     
 

 

4.2.5. tabula 

      Docētāji ar zinātnisko grādu                                                                                                       

Nr. 

p.k. 

Vārds, uzvārds Amats 

1. Vēlēts akadēmiskais personāls  

1.1. Dr. biol. Uldis Apsalons  lektors 

1.2. Dr. med. Valdis Folkmanis docents 

1.3. Dr. paed. Inga Odiņa docente 

1.4. Dr. med. Gaida Preimane  docente 

1.5. Dr. med. Biruta Šteinberga  docente 

2. Viesdocētāji  

2.1. Dr. habil. med. Līga Aberberga- Augškalne  viesprofesore 

2.2. Dr. habil. med. Vija Zaiga Kluša  viesprofesore 

2.3. Dr. med. Inese Kolontaja- Zaube  viesdocente 

2.4. Dr. med. Egils Korņevs  viesprofesors 

2.5. Dr. habil. med. Renāte Ligere viesprofesore 

2.6. Dr. phys. Renārs Erts viesdocents 

2.7. Dr. paed. Una Veseta viesdocente 

 

 

                                                                                                                                 4.2.6. tabula  

Akadēmiskā personāla profesionālā pilnveide: Docētāju profesionālās kompetences inovācijām 

Eiropas Augstākās izglītības telpā, Augstskolu didaktika - mūsdienu teorijas un prakse. 

 

Vārds Uzvārds No Līdz Apraksts Tēma 

Liene Veitnere 13.09.2010 20.12.2010 
tālākizglītības pro-

gramma 

Docētāju profesionālās kompetences 

inovācijām Eiropas Augstākās izglītības 

telpā 

Sanita Krankale 13.09.2010 20.12.2010. 
tālākizglītības pro-

gramma 

Docētāju profesionālās kompetences 

inovācijām Eiropas Augstākās izglītības 

telpā 

Ilze Kozinda 13.09.2010 20.12.2010 
tālākizglītības pro-

gramma 

Docētāju profesionālās kompetences 

inovācijām Eiropas Augstākās izglītības 

telpā 

Jolanta Līcīte 13.09.2010 20.12.2010 
Tālākizglītības 

programma 

Docētāju profesionālās kompetences 

inovācijām Eiropas Augstākās izglītības 

telpā 

Uldis Apsalons 13.09.2010 20.12.2010 
tālākizglītības pro-

gramma 

Docētāju profesionālās kompetences 

inovācijām Eiropas Augstākās izglītības 

telpā 

Margarita Puķīte 13.09.2010. 20.12.2010. 
tālākizglītības pro-

gramma 

Docētāju profesionālās kompetences 

inovācijām Eiropas Augstākās izglītības 

telpā 
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Gunta Zirnīte 13.09.2010 20.12.2010 
tālākizglītības pro-

gramma 

Docētāju profesionālās kompetences 

inovācijām Eiropas Augstākās izglītības 

telpā 

Linda Hauka 13.09.2010 20.12.2010 
Tālākizglītības 

programma 

Docētāju profesionālās kompetences 

inovācijām Eiropas Augstākās izglītības 

telpā 

Ināra Upmale 13.09.2010. 20.12.2010. 
Tālākizglītības 

programma 

Docētāju profesionālās kompetences 

inovācijām Eiropas Augstākās izglītības 

telpā 

Ilze Celma 14.09.2009 21.12.2009 

Tālākizglītības 

programma 160 

stundu apjomā 

Docētāju profesionālās kompetences 

inovācijām Eiropas Augstākās izglītības 

telpā 

Igors Ivanovs 14.09.2009 21.12.2009 

Tālākizglītības 

programma 160 

stundu apjomā 

Docētāju profesionālās kompetences 

inovācijām Eiropas Augstākās izglītības 

telpā 

Ina 
Meţiņa-

Mamajeva 
14.09.2009 21.12.2009 

Tālākizglītības 

programma 160 

stundu apjomā 

Docētāju profesionālās kompetences 

inovācijām Eiropas Augstākās izglītības 

telpā 

Jekaterīna Koroļova 14.09.2009 21.12.2009 

Tālākizglītības 

programma 160 

stundu apjomā 

Docētāju profesionālās kompetences 

inovācijām Eiropas Augstākās izglītības 

telpā 

Pēteris Kučāns 14.09.2009 21.12.2009 

Tālākizglītības 

programma 160 

stundu apjomā 

Docētāju profesionālās kompetences 

inovācijām Eiropas Augstākās izglītības 

telpā 

Inga Odiņa 14.09.2009 21.12.2009 

Tālākizglītības 

programma 160 

stundu apjomā 

Docētāju profesionālās kompetences 

inovācijām Eiropas Augstākās izglītības 

telpā 

Zane Grabe 02.02.2009 15.06.2009 
Profesionālās piln-

veides kurss 

Augstskolas didaktika: mūsdienu teorijas 

un prakse 

Normunds Vaivads 02.02.2009 15.06.2009 
Profesionālās piln-

veides kurss 

Augstskolas didaktika: mūsdienu teorijas 

un prakse 

Viktorija Bindere 02.02.2009 15.06.2009 
profesionālās piln-

veides kurss 

Augstskolas didaktika: mūsdienu teorija un 

prakse 

Inga Vikmane 02.02.2009 15.06.2009 
Profesionālās piln-

veides kurss 

Augstskolas didaktika: mūsdienu teorijas 

un prakse 

Laila Vaivode 02.02.2009 15.06.2009 

Tālākizglītības 

programma 160 

stundu apjomā 

Docētāju profesionālās kompetences 

inovācijām Eiropas Augstākās izglītības 

telpā 

Ārija Briķe 05.02.2007 20.06.2007 
Profesionālās piln-

veides kurss 

Augstskolas didaktika: mūsdienu teorijas 

un prakse 

Jūlija Spēlīte 20.02.2006 19.06.2006 
Profesionālās piln-

veides kurss 

Augstskolu didaktika: mūsdienu teorijas un 

prakse 

Roberts Stašinskis 04.02.2008 16.06.2008 
Profesionālās piln-

veides kurss 

Augstskolas didaktika: mūsdienu teorijas 

un prakse 

Aelita Koha 04.02.2008 16.06.2008 
Profesinālās piln-

veides kurss 

Augstskolas didaktika: mūsdienu teorijas 

un prakse 

Jēkabs Krastiņš 04.02.2008 16.06.2008 
Perofesionālās 

pilnveides kurss 

Augstskolas didaktika: mūsdienu teorija un 

prakse 

Biruta Šteinberga 04.02.2008 16.06.2008 
Profesionālās piln-

veides kurss 

Augstskolas didaktika: mūsdienu teorijas 

un prakse 

Liene Veitnere 04.02.2008 16.06.2008 
Profesionālās piln-

veides kurss 

Augstskolas didaktika: mūsdienu teorijas 

un prakse 

Gunta Zirnīte 04.02.2008 16.06.2008 
Profesionālās piln-

veides kurss 

Augstskolas didaktika: mūsdienu teorijas 

un prakse 

Sanita Krankale 04.02.2008 16.06.2008 
Profesionālās piln-

veides kurss 

Augstskolas didaktika: mūsdienu teorijas 

un prakse 
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Ilze Celma 04.02.2008 16.06.2008 
Profesionālās piln-

veides kurss 

Augstskolas didaktika: mūsdienu teorijas 

un prakse 

Valdis Folkmanis 07.02.2007 31.10.2007 
Profesionālās piln-

veides kurss 

Augstskolu mācībspēku pedagoģiskā piln-

veide/ Inovācijas augst. izgl. sistēmā 

Agita Logina 05.02.2007 20.06.2007 
Profesionālās piln-

veides kurss 

Augstskolas didaktika: mūsdienu teorijas 

un prakse 

Margarita Puķīte 05.02.2007 20.06.2007 
Profesionālās piln-

veides kurss 

Augstskolas didaktika: mūsdienu teorijas 

un prakse 

Uldis Apsalons 20.02.2006 19.06.2006 
Profesionālās piln-

veides kurss 

Augstskolu didaktika: mūsdienu teorijas un 

prakse 

Mudīte Klebais 20.02.2006 19.06.2006 
Profesionālās 

pillnveides kurss 

Augstskolu didaktika: mūsdienu teorijas un 

prakse 

Janīna Grāvīte 20.02.2006 19.06.2006 
Profesionālās piln-

veides kurss 

Augstskolu didaktika: mūsdienu teorijas un 

prakse 

Inga Odiņa 20.02.2006 19.06.2006 
Profesionālās piln-

veides kurss 

Augstskolu didaktika: mūsdienu teorijas un 

prakse 

Linda Hauka 20.02.2006 19.06.2006 
Profesionālās piln-

veides kurss 

Augstskolu didaktika: mūsdienu teorijas un 

prakse 

Liāna  Deklava 20.09.2006. 14.02.2006. 
Profesionālās piln-

veides kurss 

Augstskolu mācībspēku pedagoģ. piln-

veide/ Inovācijas augstākās izglītības 

sistēmā/ Izglītības darba vadība 

Ināra Upmale 20.02.2006 19.06.2006 
Profesionālās 

izglītības kurss 

Augstskolu didaktika: mūsdienu teorijas un 

prakse 

Zane Putniņa 07.03.2005 28.06.2005 
Profesionālās piln-

veides kurss 

Augstskolu didaktika: mūsdienu teorijas un 

prakse 

Jolanta Līcīte 07.03.2005 28.06.2005 
profesionālās piln-

veides kurss 

Augstskolu didaktika: mūsdienu teorijas un 

prakse 

Lilija Goba 07.03.2005 28.06.2005 
Profesionālās piln-

veides kurss 

Augstskolu didaktika: mūsdienu teorijas un 

prakse 

Vita Saulīte 07.03.2005 28.06.2005 
Profesionālās piln-

veides kurss 

Augstskolu didaktika: mūsdienu teorijas un 

prakse 

Ināra Kantāne 07.03.2005 28.06.2005 
Profesionālās piln-

veides kurss 

Augstskolu didaktika: mūsdienu teorijas un 

prakse 

Valdis Tīrmanis 07.03.2005 28.06.2005 
Profesionālās piln-

veides kurss 

Augstskolu didaktika: mūsdienu teorijas un 

prakse 

Igors Ivanovs 07.03.2005 28.06.2005 
Profesionālās piln-

veides kurss 

Augstskolu didaktika: mūsdienu teorijas un 

prakse 

Ruta Jakušonoka 07.03.2005 28.06.2005 
profesionālās piln-

veides kurss 

Augstskolu didaktika: mūsdienu teorijas un 

prakse 

Gaida Preimane 07.03.2005 28.06.2005 
Profesionālās piln-

veides kurss 

Augstskolu didaktika: mūsdienu teorijas un 

prakse 

Jānis Pavlovskis 14.06.2004 15.11.2004 
Profesionaļās piln-

veides kurss 

Augstskolu didaktika: mūsdienu teorijas un 

prakse 

Ieva 
Vidmane-

Ozola 
06.10.2003 29.03.2004 

Profesionālās piln-

veides kurss 

Augstskolu didaktika: mūsdienu teorijas un 

prakse 

Olga Gusakova 06.10.2003 29.03.2004 
Profesionālās piln-

veides kurss 

Augstskolu didaktika: mūsdienu teorijas un 

prakse 

Elfa Lutuma 06.10.2003 29.03.2004 
Profesionālās piln-

veides kurss 

Augstskolu didaktika: mūsdienu teorijas un 

prakse 

Gundega Āmara 06.10.2003 29.03.2004 
Profesionālās piln-

veides kurss 

Augstskolu didaktika: mūsdienu teorijas un 

prakse 

Pēteris Kučāns 06.10.2003 29.03.2004 
Profesionālās piln-

veides kurss 

Augstskolu didaktika: mūsdienu teorijas un 

prakse 

Ilze Kozinda 06.10.2003 29.03.2004 
Profesionālās piln-

veides kurss 

Augstskolu didaktika: mūsdienu teorijas un 

prakse 
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Arvīds Grigans 06.10.2003 29.03.2004 
Profesionālās piln-

veides kurss 

Augstskolu didaktika: mūsdienu teorijas un 

prakse 

Lelda Dimdiņa 06.10.2003 29.03.2004 
Profesionālās piln-

veides kurss 

Augstskolu didaktika: mūsdienu teorijas un 

prakse 

Jekaterīna Koroļova 06.10.2003 29.03.2004 
Profesionālās piln-

veides kurss 

Augstskolu didaktika: mūsdienu teorijas un 

prakse 

Ina 
Meţiņa-

Mamajeva 
24.10.2003 26.03.2004 

Profesionālās piln-

veides kurss 

Augstskolu mācībspēku pedagoģ. piln-

veide/ Inovācijas augstākās izglītības 

sistēmā/ Izglītības darba vadība 

Helēna Kārkliņa 09.05.2003. 27.06.2003. 
Profesionālās piln-

veides kurss 
Inovācijas augstākās izglītības sistēmā 

 

                                                            4.2.7. tabula 

 

Akadēmiskā personāla apmācības kurss Neatliekamā medicīniskā palīdzībā un katastrofu medicīna”  

 

Nr.

p.k. Vārds, uzvārds  Amats 

Pēcdiploma 

izglītības ie-

guves vieta, 

datums 

Tēma 

1. Inga Bērzkalne  asistente 

Katastrofu  
medicīnas 

centrs 
28.02.2004. 

Neatliekamā medicīniskā palīdzība un 

katastrofu medicīna  

 

2. Ilze Celma  docente  

Katastrofu  
medicīnas 

centrs 
11.05.2008. 

Neatliekamā medicīniskārak palīdzībaa 

un katastrofu medicīna  
 

4. 

Dr.med. Valdis  

Folkmanis  docents  

Katastrofu  
medicīnas 

centrs 
11.05.2008. 

Neatliekamā medicīniskā palīdzība un 

katastrofu medicīna  

 

5. Zane Grabe  asistente  

Katastrofu  
medicīnas 

centrs 
11.05.2008. 

Neatliekamā medicīniskā palīdzība un 

katastrofu medicīna  
 

6. Arvīds Grigans  docents  

Katastrofu  
medicīnas 

centrs 
07.05.2005. 

Neatliekamā medicīniskā palīdzība un 

katastrofu medicīna  

 

8. Aelita Koha  asistente  

Latvijas 

Universitāte, 

24.01.2008. 

Neatliekamā medicīniskā palīdzība vitā-

lo funkciju atjaunošanā 

9. Ilze Kozinda  docente  

Katastrofu  
medicīnas 

centrs 
28.02.2004. 

Neatliekamā medicīniskā palīdzība un 

katastrofu medicīna  

 

10. Sanita Krankale  lektore  
Katastrofu  
medicīnas 

Neatliekamā medicīniskā palīdzība un 

katastrofu medicīna  
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centrs 
11.05.2008. 

 

11. 
Jēkabs Krastiņš  lektors  

Katastrofu  
medicīnas 

centrs 
11.05.2008. 

Neatliekamā medicīniskā palīdzība un 

katastrofu medicīna  
 

12. 
Jolanta Līcīte  lektore  

Katastrofu  
medicīnas 

centrs 
 11.05.2008. 

Neatliekamā medicīniskā palīdzība un 

katastrofu medicīna  
 

13. 
Agita Logina  lektore  

SIA ,,Dubultu 

poliklīnika” 

 

Neatliekamā palīdzība vitālo funklciju 

atjaunošanā  
 

14. 
Elfa Lutuma  asistente  

Katastrofu  
medicīnas 

centrs 
04.03.2004. 

Neatliekamā medicīniskā palīdzība un 

katastrofu medicīna  
 

15. Andris Lutums  asistents  

Katastrofu  
medicīnas 

centrs 
04.03.2004. 

Neatliekamā medicīniskā palīdzība un 

katastrofu medicīna  
 

16. Dr.med. Gaida Preimane  docente  

Katastrofu  
medicīnas 

centrs 

11.05.2008. 

Neatliekamā medicīniskā palīdzība un 

katastrofu medicīna  

 

17. Margarita Puķīte  docente  

Katastrofu  
medicīnas 

centrs 
11.05.2008. 

Neatliekamā medicīniskā palīdzība un 

katastrofu medicīna  
 

18. Zane Putniņa  lektore  

LR Veselības 

ministrija 

ESF 

29.07.2009. 

 

Neatliekamā medicīniskā palīdzība un 

katastrofu medicīna  

 

19. Vita Saulīte  lektore  

Katastrofu  
medicīnas 

centrs 
11.05.2008. 

Neatliekamā medicīniskā palīdzība un 

katastrofu medicīna  
 

20. Jūlija Spēlīte  lektore  

Katastrofu  
medicīnas 

centrs 
11.05.2008. 

Neatliekamā medicīniskā palīdzība un 

katastrofu medicīna  

 

21. Roberts Stašinskis  vieslektors 

Katastrofu  
medicīnas 

centrs 
11.05.2008. 

Neatliekamā medicīniskā palīdzība un 

katastrofu medicīna  
 

22. 

Dr.med. Biruta 

Šteinberga  docente  

Katastrofu  
medicīnas 

centrs 
11.05.2008. 

Neatliekamā medicīniskā palīdzība un 

katastrofu medicīna  

 

24. Laila Vaivode  asistente  
Katastrofu  
medicīnas 

Neatliekamā medicīniskā palīdzība un 

katastrofu medicīna  
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centrs 
23.01.2008 

 

25. Liene Veitnere  lektore  

Katastrofu  
medicīnas 

centrs 
11.05.2008. 

Neatliekamā medicīniskā palīdzība un 

katastrofu medicīna  

 

26. Ieva Vidmane-Ozola  lektore  

Katastrofu  
medicīnas 

centrs 
11.05.2008. 

Neatliekamā medicīniskā palīdzība un 

katastrofu medicīna  
 

27. Inga Vikmane  docente  

Katastrofu  
medicīnas 

centrs 
11.05.2008. 

Neatliekamā medicīniskā palīdzība un 

katastrofu medicīna  

 

28. Marta Zemniece  asistente  

Katastrofu  
medicīnas 

centrs 
11.05.2008. 

Neatliekamā medicīniskā palīdzība un 

katastrofu medicīna  
 

29. Gunta Zirnīte  docente  

Katastrofu  
medicīnas 

centrs 
07.12.2003. 

Neatliekamā medicīniskā palīdzība un 

katastrofu medicīna  

 

 

 

4.2.8. tabula 

 

Akadēmiskā personāla studijas doktorantūrā 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

 

N.p.

k. 

 

Vārds, uzvārds 

 

Amats 

 

Izglītības iestāde 

 

Zinātnes nozare, apakšnozare 

1. Kristaps Circenis lektors Rīgas Stradiņa Universitāte Medicīna 

2. Liāna Deklava lektore Rīgas Stradiņa Universitāte Medicīna 

3. Arvīds Grigans docents Latvijas Universitāte Medicīna 

4. Igors Ivanovs docents Rīgas Stradiņa Universitāte Medicīna 

5. Ināra Kantāne lektore Latvijas Universitāte Vadības zinības 

 6. Ina Meţiņa - Mamajeva docente Latvijas Universitāte Izglītības un vadības zinātne 

7. Jānis Pavlovskis lektors Pedagoģijas Izglītības vadī-

bas augstskola 

Filozofija 

8. Margarita Puķīte docente Latvijas Universitāte Pedagoģija 

9. Oskars Rasnačs lektors Latvijas Universitāte Datorzinātne 

10. Ināra Upmale lektore Latvijas Universitāte Izglītības un vadības zinātne 

11. Ieva Vidmane - Ozola lektore Rīgas Stradiņa Universitāte Medicīna 

12. Ruta Jakušonoka vieslektore Rīgas Stradiņa Universitāte Medicīna 

13. Helēna Kārkliņa vieslektore Latvijas Universitāte Medicīna 
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14. Ruta Renigere viesasistente Latvijas Lauksaimniecības  

universitāte 

Medicīna 

15. Roberts Stašinskis vieslektors Rīgas Stradiņa Universitāte Medicīna 

 

4.2.9.tabula 

RSU Sarkanā Krusta medicīnas koledţas vispārējais personāls uz 01.12.2010.:                                                                                                                               

Nr. 

p.k. 

 

Administratīvais perso-

nāls,  struktūrvienība/ 

daļa 

 

Amats 

 

Vārds, uzvārds 

1. Administratīvais perso-

nāls 

Direktors Dr. Pēteris Kučāns 

1.1.  Direktora vietniece studiju 

darbā 

Jekaterīna Koroļova 

1.2.  Direktora vietniece studiju 

prakses darbā 

Dr. Ilze Celma 

2. Speciālisti   

  Vecākā personāla inspektore Anna Balode 

2.1.  Sabiedrisko attiecību speci-

āliste 

Ramona Duncīte 

2.2.  Sabiedrisko attiecību speci-

āliste 

Linda Hauka 

2.3.  Bibliotēku informācijas spe-

ciāliste 

Vita Zvaigzne 

 

2.4.  Tehniskā sekretāre Dana Andersone 

2.5.  Arhivāre Edīte Rudzīte 

3. Studiju daļa   

3.1.  Studiju daļas vadītāja Ina Meţiņa- Mamajeva 

3.2.  Ķirurģisko slimību ar pa-

cientu aprūpi katedras vadī-

tājs 

Igors Ivanovs 

3.3.  Tehniskā sekretāre Līga Stankeviča 

3.4.  Tehniskā sekretāre Sanita Kivilande 

3.5.  Tehniskā sekretāre Sarmīte Ališevska-Vuļa 

3.6.  Tehniskais sekretārs Uldis Antonovičs 

3.7.  Tehniskais sekretārs Vents Vītums 

4. Grāmatvedības daļa   

4.1.  Galvenā grāmatvede Brigita Spravņika 

4.2.  Vecākā grāmatvede Dace Gusāne 

4.3.  Grāmatvede Vera Skadmane 

5. Saimnieciskā  

nodrošinājuma daļa 

  

5.1.  Saimniecības daļas vadītājs Gatis Skadmanis 

5.2.  Sanitārtehniķis Rolands Plūme 

5.3.  Apkures iekārtu operatore Dace Anstranga 

5.4.  Dārzniece Ineta Puķīte 

5.5.  Deţurante Ilga Eglīte 

5.6.  Deţurants Indulis Tomsons 

5.7.  Deţurante StefānijaPoplavska 

5.8.  Deţurante Zigfrīds Bušmanis 

5.9.  Deţurants Rendijs Vicinskis 

5.10.  Garderobiste Maija Vālodze 

5.11.  Garderobiste Rita Joņina 

5.12.  Apkopēja Anita Pūznere 
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5.13.  Apkopēja Renārs Bērziņš 

5.14.  Apkopēja Ludmila Rafaela 

5.15.  Apkopēja Gunta Ļisova 

5.16.  Apkopēja Kristīne Spalvēna 

5.17.  Apkopēja Šelda Puķīte 

5.18.  Sētnieks Valdis Plūme 

5.19.  Sētnieks Leonīds Ļevskojs 

6. Studentu viesnīca   

6.1.  Dienesta viesnīcas vadītāja Dace Volkmane 

6.2.  Lietvede Daina Jukša 

6.3.  Galdnieks Gunārs Intenbergs 

6.4.  Deţurante Guna Spure 

6.5.  Deţurante Valda Ikkerte 

6.6.  Deţurante Nadeţda Miķelsone 

6.7.  Deţurante Diāna Plūme 

6.8.  Apkopēja Ludmila Denisjuka 

6.9.  Apkopēja Dace Lele 

6.10.  Apkopēja Sandra Vidiņa 

6.11.  Apkopēja Ina Solovjova 

6.12.  Sētnieks Normunds Kudreņickis 

7. Māsas palīga izglītības 

programmas daļa 

  

7.1.  Māsas palīga izglītības prog-

rammas daļas vadītāja 

Sanita Krankale 

7.2.  Tehniskā sekretāre Egita Krankale 

 

 

4.3. Izmaiņas RSU Sarkanā Krusta medicīnas koledžas struktūrvienībās 

2010. gadā 

 

Izvērtējot studentu viesnīcas darbinieku amatu pienākumus un to izpildi, nolūkā optimizēt stu-

dentu viesnīcas darbību: 

RSU Sarkanā Krusta medicīnas koledţas Vispārējā personāla amatu sarakstā no 01.11.2010. 

svītrots amats ,,viesu uzņemšanas dienesta speciālists” un RSU Sarkanā Krusta medicīnas koledţas Vis-

pārējā personāla amatu saraksts papildināts ar amatu  ,,lietvedis” (4.3.1.tabula):  

4.3.1..tabula 

Izmaiņas RSU Sarkanā Krusta medicīnas koledţas struktūrvienībās 2010. gadā 

 

 

 

 

4.3.2.tabula 

Koledţas personāla vecuma struktūra uz 31.12.2010.  

Nr. Personāls Darbinieku Līdz 30 31-39 40-49 50-59 60 un 

Nr. 

p.k. 

Amata nosaukums Struktūrvienība Profesijas 

(amata) kods 

Amata vietu skaits 

no dotācijām 

Saskaņotā amata 

saime un līmenis 

1. 
Viesu uzņemšanas dienesta 

speciālists 
Studentu viesnīca 5151 13 1 23 I 

2. Lietvedis Studentu viesnīca 3341 04 1 18.3 II 
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p.k. skaits gadiem gadi gadi gadi vairāk 

gadi 

1. 
Ievēlēts akadēmiskais 

personāls 
45 0 12 13 13 7 

1.2. Viesdocētāji 87 4 16 32 23 12 

2. Vispārējais personāls 49 8 12 11 7 11 

 

 
      4.3.1. attēls  

RSU Sarkanā Krusta medicīnas koledţas darbinieku vecuma struktūra uz 31.12.2010. 
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4.4. Māsas palīga izglītības programmas daļa 
 

Māsas palīga izglītības programmas daļa nodrošina otrā profesionālā kvalifikācijas līmeņa iegū-

šanu medicīnas nozarē – pacienta aprūpē, programmas mērķis ir izglītības procesa rezultātā sagatavot 

aprūpes darbinieku, kurš veic pacienta aprūpi komandā māsas vadībā, uzņemoties atbildību, atbilstīgi 

kompetences līmeņiem, uztur savu potenciālo kompetenci, pilnveido savas teorētiskās zināšanas un prak-

tiskā darba iemaņas. 

 

Izglītības programmas daļas pamatuzdevumi: 

 

1. sagatavot izglītojamos darbībai profesijās, kuras nosaka veselības un sociālās aprūpes tematis-

kās grupas; 

2. īstenot izglītības procesu, kas veicina izglītojamā personības attīstību un nodrošina iespēju ie-

gūt otrā līmeņa profesionālo izglītību un normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā izsniegt profesi-

onālās kvalifikācijas apliecību par otro profesionālās kvalifikācijas līmeni; 

3. Sniegt iespēju sagatavoties izglītības turpināšanai, papildināšanai, pilnveidošanai 

 

                                                                                                             4.4.1. tabula    

 

  Māsas palīga izglītības programmas daļas darbinieku proporcija 2010. gadā 
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Personāls  Pavisam T.sk.pamata darbā T.sk.blakus darbā 

        

Personāls kopā 32 4 28 

Pedagogi 30 2 28 

Vispārējais personāls 2 2 0  

 

 
            4.4.1. attēls  

Māsas palīga izglītības programmas daļas proporcija 2010. gadā 

 

30

2

Pedagogi

Vispārējais personāls

 
 

5. KOMUNIKĀCIJA AR SABIEDRĪBU 
 

5. 1.  RSU Sarkanā Krusta medicīnas koledžas sabiedriskās attiecības 
 

Sabiedrisko attiecību speciālista darbība tiek organizēta, plānojot un īstenojot sadarbības pasā-

kumus ārējo sakaru jomā. Iesaistot Studentu pašpārvaldi, tiek organizēti pasākumi Koledţā. Koledţas 

mājas lapā tiek nodrošināta nepārtraukta aktuālās informācijas publicēšana.  

Veiksmīga ir sadarbība ar darba devējiem – Rīgas Austrumu klīniskās universitātes slimnīcu, 

Rīgas 1. slimnīcu, P. Stradiņa Klīniskās universitātes slimnīcu, Latvijas Infek-toloģijas centru, Bērnu 

klīniskās universitātes slimnīcu, Rīgas Dzemdību namu, Rīgas 2. slimnīcu, profesionālajām organizāci-

jām – Sabiedrības veselības māsu apvienību, Bērnu māsu apvienību, Ķirurģijas māsu apvienību un 

augstskolām – LU P. Stradiņa medicīnas koledţu, Rīgas Stradiņa universitātes Liepājas filiāli, Daugav-

pils medicīnas koledţu, Rīgas Stradiņa universitātes Māszinību fakultāti un Latvijas Universitātes Medi-

cīnas fakultāti. 

 

5. 1. 1. Pašreklāmas pasākumi un reklāma 

 
     RSU Sarkanā Krusta medicīnas koledţa ņēma aktīvu dalību 16. starptautiskajā izglītības izstādē 

„Skola 2010”, kas no 25. februāra līdz 28. februārim tika rīkota Starptautiskajā izstāţu centrā Ķīpsalā. 

Lai uzrunātu potenciālos studentus, tika ieguldīts liels darbs, izveidojot Koledţas stendu, kur interesen-
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tiem  bija iespēja iegūt informāciju par studiju un arodizglītības programmām un iestāšanās noteiku-

miem. 

      Informācija par Koledţu tika publiskota arī plašsaziņas līdzekļos: Latvijas radio, laikrakstā „Latvijas 

Avīze”. Tika organizētas informatīvās dienas Koledţā un reprezen-tatīvie pasākumi Latvijas vidējās iz-

glītības mācību iestādēs.  

      2010. gada 4. jūnijā RSU Sarkanā Krusta medicīnas koledţa piedalījās VIAA rīkotajā pasākumā 

„Profesiju diena” Vērmanes dārzā, kur reprezentēja Koledţā apgūstamās profesijas.  

     Izmantojot VIAA piešķirto finansējumu mobilitātes organizēšanai Mūţizglītības programmas 

„ERASMUS” programmas ietvaros, tika izgatavoti prezentācijas materiāli – porcelāna krūzes, vizītkaršu 

etvijas, vizītkartes – kalendārīši, uzlīmes, kā arī zīda šalles un somas ar uzdruku.  

      Izmantojot iepriekš minēto finansējumu, tika izveidota vēstures filma par RSU Sarkanā Krusta medi-

cīnas koledţu.  

        2010. gadā RSU Sarkanā Krusta medicīnas koledţa atzīmēja savu 90. gadadienu, 2010. gada 15. 

maijā, 22. maijā, 12. jūnijā, 3. jūlijā un 28. augustā rīkojot salidojumus un aicinot Koledţas absolventus 

uz tikšanos. 2010. gada 28. oktobrī Dailes teātrī notika Koledţas 90. gadadienas svinības. Absolventi, 

sadarbības partneri, nomnieki, bijušie un esošie darbinieki un studenti – ap 900 pasākuma dalībnieku 

pulcējās, lai svinētu Koledţas nozīmīgo jubileju.  

             

 

 

5.1.2. Starptautiskā sadarbība 

 

Studējošo un docētāju mobilitāte 

 
„ERASMUS” programmas ietvaros RSU Sarkanā Krusta medicīnas koledţas studiju programmas 

„Māszinības” (4172300) II studiju gada studenti piedalījās sekojošās mobilitātēs:  

 3 studentes no 2010. gada 24. februāra līdz 24. maijam studēja Panstwowa Wyzsza Szkola Za-

dowowa im. Prezydenta StanislawaWojciechowskikego w Kaliszu; 

 2 studentes no 2010. gada 1. marta līdz 31. maijam apguva praktiskās iemaņas studiju program-

mas „Māszinības” ietvaros Lietuvā, Klaipēdas Universitātē.  

RSU Sarkanā Krusta medicīnas koledţa piedalījās projektā „EUROPA DIREKT” 2009/2010, kas 

deva iespēju Koledţas studiju programmas „Māszinības” (4172300) II studiju gada 12 studentiem laika 

posmā no 2010. gada 24. līdz 29. maijam Širgisvaldē un Drēzdenē iepazīties ar Vācijas medicīnas 

iestāţu darbu. 

Šī projekta ietvaros no 2010. gada 19. līdz 26. septembrim RSU Sarkanā Krusta medicī-nas koledţa 

uzņēma medicīnas studentus no Francijas un Vācijas un iepazīstināja ar medicīnas iestāţu darbu Latvijā.  

      

     RSU Sarkanā Krusta medicīnas koledţa 2010. gadā aktīvi līdzdarbojās arī sadarbības programmā 

„NORDPLUS”. No 2010. gada 14. – 19. martam viesasistente Daiga Briede piedalījās Somijas Kymen-

laakso University of Applied Sciences „Nordplus” programmas ietvaros rīkotajās divpusējās vienošanās 
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mācību/prakses aktivitātēs „Baltic Breeze 2010 – Challenging the Future”, lai pastāstītu par veselības 

aprūpes sistēmu Latvijā un studiju iespējām Koledţā.  

      Programmas „Nordplus” ietvaros RSU Sarkanā Krusta medicīnas koledţa 2010. gadā laika posmā no 

10. līdz 14. maijam uzņēma divpadsmit Mid Sweden University studentus un docētāju Busi Eku no 

Ēsterzundas pilsētas Zviedrijā. Tā kā šie studenti bija sākuši specializēties neatliekamās medicīniskās 

palīdzības sniegšanā, tad īpaša interese tika izrādīta par NMP dienesta darbību Rīgas reģionālajā centrā.   

     2010. gada 24. augustā RSU Sarkanā Krusta medicīnas koledţā uz tikšanos programmas „Nordplus” 

ietvaros ieradās pārstāvji no Dānijas, Zviedrijas un Norvēģijas, lai vienotos par tālākās sadarbības 

iespējām. Sarunu rezultātā Koledţas studiju programmas „Māszinības” (4172300) viena II studiju gada 

studente un viena III studiju gada studente 2011. gada aprīlī dosies studentu apmaiņas programmas 

braucienā uz Dāniju, lai apgūtu praktiskās iemaņas studiju programmas „Māszinības” (4172300) ietva-

ros.  

     RSU Sarkanā Krusta medicīnas koledţā 2010. gadā no 22. augusta līdz 26. augustam viesojās Min-

henes Sociālās pediatrijas centra pārstāvis Dr. K.Vock, kuram tika sarīkota tikšanās ar Koledţas vadību 

un docētājiem. Šīs tikšanās mērķis bija veicināt turpmāko sadarbību starp Minhenes Sociālās pediatrijas 

centru un LU Medicīnas fakultātes Sociālās pediatrijas centru, sadarbībā ar RSU Sarkanā Krusta 

medicīnas koledţu.   

   

 

 

     

5.2. RSU Sarkanā Krusta medicīnas koledžas sociālā dienesta darbība 

Lai veicinātu cilvēku savstarpējo atbalstu un iecietību, vairotu dzīves kvalitāti, prieku un opti-

mismu, Koledţā sociālos jautājumus risina arodorganizācija kopā ar struktūrvienību vadītājiem, personā-

la vadības speciālistu, sabiedrisko attiecību speciālistiem, lai mūsu seniori justos vajadzīgi un mīlēti arī 

šajā garīgi vienaldzīgajā laikā. 

Sociālās darbības pamatprincipi ir: noteikt un izstrādāt sociālā dienesta pamatfunkcijas, mērķ-

programmas un priekšlikumus jaunu pakalpojumu ieviešanai, nepieciešamības gadījumā sniegt pensionē-

tajiem, bijušajiem Koledţas darbiniekiem psihosociālu palīdzību, veicināt šo personu iekļaušanu sabied-

rībā. 

Koledţā sociālā dienesta ietvaros ir apzināti pensionētie biedri. Bijušie darbinieki tiek apsveikti 

Valsts svētkos. 

Cenšamies vairot pensionēto darbinieku dzīvesprieku un sniegt garīgu atbalstu mūţa novakarē. 

Koledţas sociālais dienests strādā, lai tie cilvēki, kuri ieguldījuši darbu Koledţas attīstībā, arī mūţa no-

vakarē justos piederīgi Koledţai.  

 

5.3. Sadarbība ar Koledžas arodorganizāciju 

RSU Sarkanā Krusta medicīnas koledţas arodorganizācija ir Latvijas Veselības un sociālās ap-

rūpes darbinieku arodbiedrības (LVSADA) dalīborganizācija, juridiska persona pēc reģistrēšanās 
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LVSADA Statūtu noteiktā kārtībā un reģistrācijas apliecības saņemšanas, tā ir brīvprātīga un demokrā-

tiska sabiedriska organizācija, kas pauţ, pārstāv un aizstāv biedru darba, ekonomiskās un sociālās tiesī-

bas un intereses saskaņā ar likumu ,,Par arodbiedrībām”, citiem saistošiem normatīvajiem aktiem un 

LVSADA Statūtiem, ievēro principus un normas, kas noteiktas Vispārējā cilvēktiesību deklarācijā, 

Starptautiskās darba organizācijas konvencijās un citos starptautiskos dokumentos. Koledţas arodorgani-

zācijas darbības principi ir pašpārvalde, demokrātija un atklātums. 

LVSADA ir Latvijas Medicīnas darbinieku arodbiedrības saistību un tiesību pārmantotāja, ir 

viena no vadošākajām medicīnas un sociālo darbinieku pārstāvēm arodbiedrībām Latvijā. LVSADA ir 

izveidota 1990.gada 12.maijā, tā ir lielākā un ietekmīgākā veselības un sociālās aprūpes nozarē kopš 

1990.gada: ārsti, citas ārstniecības personas ar augstāko un vidējo medicīnisko izglītību, docētāji, studen-

ti, pārējie veselības aprūpes un izglītības iestādēs strādājošie darbinieki – kopā vairāk nekā 16000. 

LVSADA ir 130 arodorganizācijas visā Latvijas teritorijā.  

LVSADA starptautiskās sadarbības partneri ir Eiropas Sabiedrisko pakalpojumu arodbiedrību 

federācijas (EPSU) un Pasaules Sabiedrisko pakalpojumu arodbiedrību internacionāle (PSI). 

LVSADA ,,Arodbiedrības vārds” ir informatīva avīze arodbiedrības biedriem, kas tiek izdota 4 

reizes gadā. Tai ir informatīvi izglītojošs raksturs par aktualitātēm veselības un sociālās aprūpes jomā.   

LVSADA pamatmērķis ir apvienot arodbiedrības biedrus kopīgai rīcībai, lai aizstāvētu, pārstāvētu un 

paustu savas ekonomiskās, sociālās un profesionālās (arodu) tiesības un intereses. 

            Noslēdzot 2010. gadu Koledţas arodorganizācijā bija 43 biedri, kas ir 80,28 % no Koledţā pa-

matdarbā strādājošā akadēmiskā un vispārējā personāla skaita. Gada laikā uzņemts 1 arodbiedrības 

biedrs, noņemti no uzskaites 2 biedri. 

Turpina īstenoties Koledţas arodorganizācijas un Koledţas direktora noslēgtais Darba Koplī-

gums, kas Koledţas darbiniekiem deva virkni papildu garantijas: apmaksātus mācību atvaļinājumus, ma-

teriālo palīdzību no Koledţas budţeta līdzekļiem, veselībai drošus darba apstākļus, sociālās garantijas. 

Daļa no arodbiedrības biedru naudas tiek novirzīta materiālajai palīdzībai arodorganizācijas biedriem. 

LVSASD līmenī sarunas, konsultēšanās un savstarpēja informēšana ar sociālajiem partneriem at-

skaites periodā noritēja regulāri visos līmeņos. Attiecības ar valsts pārvaldes institūcijām, sabiedriskām 

organizācijām un politiskām partijām tiek veidotas uz savstarpējās cieņas un līdztiesīgas partnerības pa-

matiem.  

5.3.1. tabula 

Vidējā arodbiedrību biedru proporcija (no pamatdarbā strādājošo skaita):                                                                  

Strādājošo skaits pamatdarbā 57 

Arodbiedrības biedru skaits 43 

 

 

 

6. RSU SARKANĀ KRUSTA MEDICĪNAS KOLEDŽAS PLĀNI 

NĀKAMAJAM GADAM 

 

6.1. RSU Sarkanā Krusta medicīnas koledžas SVID analīze 
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6.1.1. tabula 

Stiprās puses: Vājās puses: 

1. Vēsture, tradīcijas, reputācija; 1. Slikti prognozējams valsts budţets; 

2. Profesionāls, zinošs, spēcīgs un humāns akadē-

miskais personāls ar lielu praktiskā darba pieredzi 

veselības aprūpes un sociālās labklājības jomā; 

2. Nepietiekoši augsts medicīnas darbinieku 

prestiţs sabiedrībā; 

3. Studiju programmu kvalitāte; 
3. Nepietiekams finansējums elektroniskās bib-

liotēkas un laboratoriju modernizēšanai; 

4. Rīgas Stradiņa universitātes Sarkanā Krusta me-

dicīnas koledţai ir ērts izvietojums; 

4. Nepietiekošs svešvalodu zināšanu līmenis 

gan docētājiem, gan studentiem; 

5. Aktīva un radoša Koledţas iekšējā un ārējā vide; 5. Nepietiekoša docētāju un studentu mobilitāte; 

1. 6. Sadarbība ar Latvijas augstskolām un koledţām; 
6. Finanšu līdzekļu trūkums, lai piedalītos starp-

tautiskajās konferencēs; 

7. Regulāra studentu un darba devēju aptauju veik-

šana, studiju programmu īstenošanas izvērtēšanai; 

7. Pasīva docētāju dalība pētījuma projektu pie-

teikumu izstrādē un pētījumu finansējumu avotu 

meklējumos; 

8. Akadēmiskā personāla zinātniski pētnieciskā 

darbība; 

8. Nepietiekams finansējums uz vienu studentu 

(veselības aprūpes iestādes pieprasa samaksu 

par klīniskajām praksēm); 

9. Docētāju nepārtraukta profesionālās un pedago-

ģiskās kvalifikācijas celšana; 

 
10. Sadarbība ar absolventiem un darba devējiem; 

1. Aktīva studentu pašpārvaldes darbība; 

12. Studentu iesaistīšana pētniecībā; 

13. Valsts budţets. 

 

 

 

Iespējas: Iespējamie draudi: 

1. Publicēt pētījuma rezultātus konferencēs un 

starptautiski atzītos zinātniskajos izdevumos; 

1. Konkurence ar citām medicīnas koledţām 

un augstskolām; 

2. Veidot starp-augstskolu programmas; 2. Iespējamās izmaiņas likumdošanā; 

3. Sadarbība ar ārvalstu universitātē studējošo, 

akadēmiskā un vispārējā personāla mobilitā-

tē; 

3. Netiks piešķirts nepieciešamais finansē-

jums; 

4. Veicināt Koledţas ekonomisko neatkarību; 
4. Studentu skaita samazinājums demogrāfi-

jas rezultātā; 
4.1. piesaistīt ES finansējumu, 

4.2. uzņemt vairāk studentus. 

5. Attīstīt infrastruktūru; 5. Birokrātija traucē apgūt ES līdzekļus; 

6. Ieviest apmācībā jaunās medicīnas tehnoloģijas; 6. Nespēja ieviest e-risinājumus; 

7. Attīstīt tālmācību, e-izglītību, un citus jaunus 

virzienus; 
7. Ekonomiskā krīze pasaulē un Latvijā. 

8. Paaugstināt darbinieku, studējošo un absolventu 

lojalitāti; 

 
9. Pieredzes apmaiņa vispārējam personālam. 

10. Ieviest apmācībā jaunās medicīnas tehnoloģijas; 

11. Attīstīt tālmācību, e-izglītību, un citus jaunus 

virzienus; 

 

 

 

 

6.2. Nākamā gada prioritātes 
 

 2011. gadā RSU Sarkanā Krusta medicīnas koledţai ir noteiktas šādas prioritātes: 
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1) Nodrošināt studiju programmu modernizāciju, ņemot vērā Boloņas procesa nostādnes 

attiecībā uz studiju rezultātu pieeju studiju programmu veidošanā un akcentējot starpno-

zaru un pārnozaru studiju programmu attīstību; 

2) Turpināt definēt noteiktus studiju rezultātus zināšanu un prasmju un iemaņu izteiksmē 

katrai studiju programmai un studiju kursam atbilstoši vienotai kvalifikāciju ietvarstruk-

tūrai; 

3) Turpināt iekļauties un darboties vienotā Eiropas pētniecības un augstākās izglītības 

telpā; 

            4) Informēt par intelektuālā īpašuma pārvaldību un nodrošināt  tiesisko aizsardzību; 

5) Nodrošināt studentu un docētāju mobilitāti ar mērķi uzlabot studiju kvalitāti, nodroši-

nāt resursu pietiekamību un studiju rezultātu ilgtspēju; 

6) Uzsākt kvalifikācijas darbu datu bāzes izveidi; 

7) Izstrādāt studiju priekšmetu pārbaudījumus e – vidē. 

 


